                                                                                                
 Հավելված
                                                                                                                                           Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի 
Տաշիր համայնքի ավագանու  2026 թվականի 
                                                                                      փետրվարի 26- ի N Լ որոշման


ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ
ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶ
ՏԱՇԻՐ  ՀԱՄԱՅՆՔԻ
2026-2028 ԹՎԱԿԱՆԻ
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐ











Ք. Տաշիր,   2026 թ.


ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ

Նախաբան	3
ՄԱՍ 1. ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԵՎ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԿՑԱՅԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԱՄՓՈՓ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ	4
1.1.	Համայնքի ընդհանուր նկարագիրը	4
1․2․ Համայնքի սոցիալ-ժողովրդագրական տվյալներ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․	․․․․․․․․․․․․․․․․6
1․3․ Համայնքում առկա ենթակառուցվածքներ և  այլ տվյալներ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․8
1․4․ Սոցիալական, առողջապահական և կրթական ոլորտների մասնագիտական ներուժ․․․․․12
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ԵՎ  ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ	13
1.5.	Համայնքի քարտեզագրված ռեսուրսները	14
1.6. Համայնքի բնակչության քարտեզագրված կարիքները	16
1.7. Համայնքում առաջնահերթ արձագանքման ենթակա սոցիալական հիմնախնդիրները 2025-2026-թթ․ ժամանակահատվածում	20
ՄԱՍ 2. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԱՆՁՆԱԳՐԵՐ	25
2.1.	Ծրագրի անձնագիր №1	25
2.2.	Ծրագրի անձնագիր №2	27
ՄԱՍ 3. ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՄՇՏԱԴԻՏԱՐԿՈՒՄԸ ԵՎ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ, ԴՐԱՆՑ ՎԵՐԱՆԱՅՈՒՄԸ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․32

    
[bookmark: _Toc198733402]Նախաբան

Տաշիրի համայնքապետարանը, օրենսդրական գործառույթ ունենալով արձագանքելու համայնքի բնակչությանը հանդիպող սոցիալական մարտահրավերներին, միաժամանակ խթանելով բնակիչների մասնակցությունը և ներգրավվածությունն այդ հարցերի նույնականացման և դրանց արձագանքման գործընթացում՝ նախաձեռնել է  Տաշիր համայնքի տեղական (համայնքային) սոցիալական ծրագրի (այսուհետ՝ ՀՍԾ) մշակման աշխատանքները՝ համայնքային կառույցների և համայնքի բնակիչների մասնակցությամբ։
Մասնավորապես, ՀՍԾ հենքով համայնքի բնակչության սոցիալական պաշտպանության կազմակերպումը դիտարկվում է որպես տեղական մակարդակում սոցիալական ծառայությունների պլանավորման գործիք, որը միտված է լրացնելու պետական և հասարակական  սեկտորներում սոցիալական ոլորտի ծառայությունների (կրթություն, առողջապահություն, սոցիալական պաշտպանություն) իրավասություններից դուրս մնացած հարցերի լուծումը, որոնք սոցիալական խնդիրներ են առաջացնում բնակչության համար։ Նմանատիպ խնդիրների արդյունավետ լուծման համար սույն ՀՍԾ-ն հիմնվում է սոցիալական խնդիրների լուծման հարցում պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, մասնավոր հատվածի և քաղաքացիական հասարակության գործողությունների համատեղման ու ներդաշնակեցման սկզբունքի վրա:
Սույն փաստաթղթում ամփոփված են համայնքային քննարկումների ընթացքում նույնականացված առավել նշանակալի խնդիրներն ու դրանց արձագանքման ու լուծման ծրագրերը: 
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ՀՀ Լոռու մարզի Տաշիր համայնքի կազմում ընդգրկված են Տաշիր քաղաքը, Բլագոդարնոյե, Դաշտադեմ, Լեռնահովիտ, Կաթնառատ, Մեդովկա, Կրուգլայա-Շիշկա, Մեղվահովիտ, Նորամուտ, Նովոսելցովո, Սարատովկա, Գետավան, Մեծավան, Ձյունաշող, Միխայելովկա, Պաղաղբյուր, Ապավեն, Արծնի, Գոգավան, Ձորամուտ, Նորաշեն,Պրիվոլնոյե, Սարչապետ և Պետրովկա:							2025 թվականի դեկտեմբերի 5-ի դրությամբ համայնքում հաշվառված է 
 30247 մարդ։
Պատմական ակնարկ
 	Տաշիր-Ձորագետի թագավորություն հայտնի է նաև որպես Լոռու թագավորություն կամ Կյուրիկյանների թագավորություն, Բագրատունիների ենթակայության ներքո գտնվող ավատատիրական պետությունմիջնադարյան Հայաստանում։ Թագավորության հիմնադրման վերաբերյալ շրջանառվում են տարբեր թվականներ՝ 966-ից մինչև 988։ Անկում է ապրել 1113 թվականին։ Զբաղեցրել է Մեծ Հայքի Գուգարք նահանգի հարավային և արևելյան հատվածները, ինչպես նաև հյուսիսային Ուտիքը, այդ թվում՝ Գարդմանը և Փառիսոսը։ Հայ պատմագիտության մեջ լայն կիրառություն ունի «Տաշիր-Ձորագետ» պայմանական անվանումը. այն կապված է  Վիրահայոց լեռներից սկիզբ առնող Տաշիր և Լոռվա սարահարթում հոսող Տաշիր և Ձորագետ գետերի անվանումների հետ։													Տաշիր-Ձորագետի թագավորությունը հիմնադրվում է Գուգարքում (մասնավորապես՝ Դեբեդ և Աղստև գետերի ավազանների ու հարակից գավառներում) հաստատված Բագրատունիների կրտսեր ճյուղի իշխանները՝ Կյուրիկյանները։ Շուտով վերջիններս կարողանում են օգտվել Հայաստանի ներսում բռնկված ավատատիրական երկպառակությունից և ստեղծել սեփական կիսանկախ պետությունը՝ Տաշիր-Ձորագետի կամ Լոռու թագավորությունը, որը գոյատևում է շուրջ մեկ ու կես դար։	Այնուհետև Տաշիր-Ձորագետի թագավորությունը ընկնում է մոնղոլների և կարակոյունլու ու աղկոյունլու թուրքմենական պետությունների մեջ, իսկ պարսկական տիրապետության շրջանում Վրացական թագավորության կազմի մեջ: 1801 թ․-ին Վրաստանի և Հայաստանի հյուսիս-արևելյան հատվածի հետ միանում է Ռոմանովների ռուսական կայսրությանը, որպես Թիֆլիսի նահանգի Լոռի-Բորչալուի գավառի, 1919-20 թվականներին՝ Լոռու «Չեզոք գոտու» մեջ։							Կալինինո է  վերանվանվել 1935 թ․-ին հեղափոխական գործիչ Կալինինի անունով։ 1961 թ.-ին դարձել է քաղաքատիպ ավան, իսկ 1983 թ դասվել է Հայաստանի քաղաքների շարքին։												Կալինինոյի շրջանի տարածությունը կազմել է 690 կմ2 է, բնակչությունը 39,1 հզ․ (1987), խտությունը՝ 56,5 մարդ/կմ2։ Սահմանակից է եղել Վրաց․ ՍՍՀ–ին։ Ունեցել է 1 քաղաք (Կալինինո) և 13 գյուղական բնակավայրեր՝ Բլագոդարնոյե, Գետավան, Դեմուրչիլար, էվլու, իլմազլու, Լեռնհովիտ, Կաթնառատ, Կալինինո, Կրուգլայա Շիշկա, Ղարսփսա, Ղարաղալա, Ղզըլդաշ, Ղզըլշաֆտկ, Մեդովկա, Մեծավան, Միխայելովկա, Նորաշեն, Նովոսելցովո, Պետրովկա, Պրիվոլնոյե, Սարատովկա, Սարչապետ, Սարիար, Սովուղբուլաղ։ 1939-1945-ականների Երկրորդ Համաշխարհային պատերազմի մաս կազմած Մեծ Հայրենական պատերազմից անմասն չի մնացել նաև Կալինինոյի շրջանը՝ տալով մեծաթիվ զոհեր։Տաշիր է վերանվանվել 1991 թ. Տաշիր գավառի անունով։		1990-ական   թթ․, ինչպես հանրապետության   մյուս տարածաշրջաններում,  Տաշիրում   ևս ստեղծվում  է  ծանր  սոցիալ-տնտեսական իրավիճակ, որը  բացասաբար  է  ազդում տարածաշրջանի   զարգացման   վրա։Սկսվում է զանգվածային արտագաղթ, հիմնականում հետսովետական երկրներ՝ Ռուսաստան․ Բելոռուս, Ուկրաինա, Ղազախստան, Լատվի և Լիտվիա։ Իրավիճակը սկսում է կայունանալ 2000-ականներին։	Տաշիր համայնքը ունի ծովի մակարդակից 1500 մետր բարձրություն:Տաշիրի հեռավորությունը մարզկենտրոնից 52 կմ է, հեռավորությունը մայրաքաղաքից 163 կմ: Տաշիրով է անցնում միջպետական նշանակության Մարգարա-Վանաձոր-Տաշիր-Վրաստան մայրուղին: Տաշիրը մարզի 2-րդ այլընտրանքային հնարավորությունն է Վրաստանի Հանրապետություն դուրս գալու համար:				Տարածքը ընդգրկում է Լոռվա դաշտի մեծ մասն ու շրջակա լեռնաշղթաների կից լանջերը։ Ռելիեֆը հիմնականում հարթավայրային է։ Արևմուտքում Ջավախքի, հյուսիսում և արևելքում Վիրահայոց լեռներն են։ Առավելագույն բարձրությունը 3196մ է (Աչքասար լ․)։ Տարածված են լեռնատափաստանային և լեռնամարգագետնային լանդշաֆտները։ Կան շինանյութերի և բազմամետաղային հանքավայրեր։ Տաշիրով հոսում է Տաշիր գետը, որը միախառնվելով Ձորագետին, լցվում է Դեբետ գետ:	Մերձալպյան և ալպյան գոտին ունի աղքատ կենդանական աշխարհ, որի պատճառը բնակլիմայական աննպաստ պայմաններն են: Այստեղ հանդիպում են լեռնային տափաստաններին բնորոշ կենդանիներ` աղվես, գայլ, նապաստակ, դաշտամուկ: Անասնապահության զարգացման հետևանքով այստեղ շատ են թափանցում գայլերը, որոնք վտանգավոր են անասունների համար: Թռչուններից տարածված է արագիլը։  
Գետավան գյուղը հիմնադրվել է 1905 թվականին,այն գտնվում է Սարատովկայից 3կմ հարավ-արևելք:Նախկին անունը եղել էՂզղալա (Աղջկա բերդ): Գյուղից 3 կմ հարավ -արևելք կան 10-11-րդ դարի  ամրոց և  Ք,ա 2-րդ-ից 1-ին հազարամյակների բնակատեղի: Գետավան գյուղը գտնվում է մարզկենտրոնից 42 կմ հեռավորության վրա: Բնակավայրն ունի աշխարհագրական ոչ այնքան բարենպաստ դիրք, ծովի մակարդակից բարձր է 1480 մ, չկան անտառածածկ տարածքներ: Բնակավայրի կողքով հոսում է Տաշիր Գետը:
Սարատովկա գյուղը հիմնադրվել է 1910 թվականին: Եկատերինա 2-ի ժամանակ վտարված մալականներից Բոգդանով անունով մի մարդ բնակություն է հաստատել այս տարածքում,զբաղվել անասնապահությամբ և այդ մասը անվանել են Բոգդանով խուտոր: Հետզհետե մոտակա գյուղերից եկել և բնակություն են հաստատել այստեղ:Հետագայում այն անվանվել է Սարատովկա: Սարատովկա բնակավայրի տարածքում է գտնվում Գետավան գյուղը՝ 24 առանձնատնով: Սարատովկա բնակավայրը գտնվում է մարզկենտրոնից 45 կմ հեռավորության վրա: Բնակավայրի տարածքը կազմում է 2223,39 հա: Բնակավայրն ունի աշխարհագրական ոչ այնքան բարենպաստ դիրք, ծովի մակարդակից բարձր է 1480 մ , չկան անտառածածկ տարածքներ: Բնակավայրի միջով հոսում է Տաշիր գետը: Բնակավայրի տարածքը գտնվում է կլիմայական ցուրտ գոտում:Ձմեռը ցուրտ է,կայուն և երկարատև:Ձյան ծածկույթն սկսվում է նոյեմբերի վերջից և վերջանում ապրիլի 2-րդ տասնօրյակում: Գարունը երկարատև է և ցուրտ:Ցրտահարությունները միջին տվյալներով  վերջանում են մայիսի 2-րդ կեսից:Ամառը կարճ է, զով ու չոր:Աշունը սառն է,առաջին կեսում գերակշռում է քիչ ամպամած ու տաք եղանակը, երկրորդ կեսը փոփոխական է:Աշնանային ցրտահարություններն սկսվում են սեպտեմբերի վերջին և հոկտեմբերի սկզբին:		Դաշտադեմ գյուղը նախկինում ունեցել է Իլմազլու անվանումը, Դաշտադեմ է վերանվանվել 1991 թ.-ին: Բնակիչները եկել են Բաքվից, Շամախիից, Կիրովաբադից և Շահումյանից գաղթած, ինչպես նաև Վրաստանի Ախալքալաքի և Բոգդանովկայի շրջաններից և հարևան համայնքներից: Բնակչությունը` 97 մարդ, տնային տնտեսությունների թիվը` 44: Գյուղի մասնագիտացման հիմնական ուղղությունը անասնապահությունն է: Զբաղվում են նաև մեղվաբուծությամբ: Կլիման բարեխառն է, ձմեռը` երկարատև ու ցրտաշունչ, ամառը` զով: 							Մեդովկան  հիմնադրվել  է  1828  թվականին  ցարական  Ռուսաստանի  կայսրուհի  Եկատերինայի  կողմից  արտաքսված  ռուս  մոլոկանների  կողմից   և  մինչև  արցախյան  ժողովրդական  շարժումը  բնակեցված  է եղել ռուսներով: Նախնիները եղել են Տաշիրից: Կլիման  բարեխառն  է,  ձմեռը  երկարատև  ու  ցրտաշունչ,  ամառը՝զով:				Կաթնառատ գյուղի նախկին անվանումը Լոռ-սովխոզ /Լոռու տոհմային բուծարան/, 	հիմնադրվել է նախորդ դարի 20-ական թվականներին Շվեցարացի «Գրաֆ-Գոտլիքի կալվածքի» հիման վրա: Տարբեր հեղինակների նկարագրության հայաձայն՝ Շվեցարիացի Գրաֆ-Գոտլիբը իր ընկերներ Զեգենթաուերի և Բուշի հետ Լոռվա այս գեղատեսիլ վայրում հիմնադրել են իրենց ֆերմաները, որտեղ պահել են ձիեր և կովեր: Ֆերմաներում աշխատողները եղել են շրջակայքի բնակիչները ովքեր հիմնականում եկել են ընտանիքներով և բնակություն հաստատել տարածքում: Բնակություն են հաստատել նաև գաղթականների ընտանիքներ և Ստեփանավանի «Ամերիկյան որբանոցում» մեծացած թուրքական ջարդից փրկված երեխաներ: Որոշ ժամանակ հետո Զեգենթաուերը և Բուշը իրենց մասնաբաժինները նվիրաբերելով՝ Գրաֆ-Գոտլիբին, հեռացել են Հայաստանից: Գրաֆ Գոտովբը կենտրոնացել է իր ֆերմաների ներկայիս գյուղի տարածքում: Սովետականացումից հետո բնակավայրից հեռանում է նաև Գրաֆ-Գոտլիքը՝ թողնելով ֆերմաները, որի հիման վրա էլ ստեղծվում է Լոռու սովխազը, հետագայում Լոռվա տոհմային բուծարանը, իսկ 80-ական թվականներից տնտեսությունը վերանվանվել է Կաթնառատ: 										Կաթնառատ գյուղը գտնվում է Լոռու մարզի վարչական տարածքում, Տաշիրի տարածաշրջանում: Գյուղի տարածքով է հոսում Ձորագետ գետի գլխավոր վտակը՝ Կամենկան:  Կամենկա վտակից դեպի հարավ գյուղը սահմանակից է երեք գյուղերի՝ Բլագոդարնոյե, Նովոսելցովո, Կաթնաղբյուր և Տաշիր քաղաքին: Մարզկենտրոն Վանաձոր քաղաքից գյուղը գտնվում է 68 կմ, Երևան քաղաքից՝ 180 կմ, ամենամոտ երկաթուղային կայանից (Թումանյան) 60 կմ, Տաշիր վարչական կենտրոնից՝ 16 կմ հեռավորության վրա: Պետական սահմանից գյուղը գտնվում է 15-20 կմ հեռավորության վրա: Գյուղը ծովի մակերևույթից բարձր է 1540մ: 							Կլիման այստեղ մեղմ է, քանի որ ջերմությունը լավ  էպահպանվում օդում և հողում: Օդի ինչպես օրեկան, այնպես էլ տարեկան ջերմաստիճանի տատանումները մեծ չեն, միջին ջերմաստիճանի տարվա ամպլիտուդը կազմում է 24 աստիճան:  Ձմեռը լինում է համեմատաբար տաք, լինում են ուժեղ քամիներ:							Մեծավանը դարեր տևած փորձությունների` կոտորածների, հալածանքների, գերեվարությունների միջով անցած այժմյան Լոռու տարածքում է գտնվում Մեծավան համայնքը: Մեծավան գյուղի (ունեցել է բացառապես հայ բնակչություն) ներկայիս տարածքը մտել է Թիֆլիսի նահանագի Բորչալուի գավառի մեջ: Լոռու և Բորչալուի հայաբնակ գյուղերի բնակչության մեծ մասը հայ լուսավորչական եկեղեցու հետևորդներ են եղել, իսկ հինգ գյուղերում` Շահնազարում, Շիշթափայում, Սարչապետում, Մեծ Ղարաքիլիսայում և Փոքր Ղարաքիլիսայում մեծամասամբ կաթոլիկ հայեր են բնակվել: Նրանք հիմնականում եկել են Ալաշկերտից:	Մեծավանը նախկինում երկու տարբեր անուններ է կրել: Ըստ ազգագրագետ, բանահավաք Ե. Լալայանի`  թուրքերի կողմից անվանվել է Ղոշ-Քիլիսա` Խոշավանք` «Զույգ եկեղեցի»` գյուղում գտնվող երկու եկեղեցիների պատճառով: Այնուհետև, ըստ Ե. Լալայանի, գյուղն անվանվել է Շահնազար` ի պատիվ մելիք Շահնազարյանի, ով ռուսաց կայսեր կողմից Լոռին ստացել էր որպես ժառանգական տիրույթ: Շահնազարը, ըստ երևույթին, եղել է Մելիք-Ջումշուդի ամառանոցը:											Սակայն գյուղի պատմության մեջ մեծ դեր ունեցած Հայր Սարգիս վարդապետ Յազիչյանն իր ձեռագիր հիշատակարանում  նշում է, որ բնակավայրն իրենք են կոչել Շահնազար` գուցե կրկին նկատի ունենալով Մելիք Ջումշուդին:					Լոռին երկար ժամանակ արևելյան Վրաստանի կազմում գտնվել է Ռուսաստանի տիրապետության տակ:											Ռուսական և վրացական իշխանություններն այն որպես մասնավոր սեփականություն տվել են առանձին իշխանական տոհմերի:					Շահնազարը բավական երկար ժամանակ պատկանել է վրաց Օրբելի իշխաններին:Հաճախադեպ են եղել հողատարածքների սահմանային վեճերը. հողի պակասը և մշտապես վեճի առարկա լինելը պատճառ են դարձել, որ Բորչալուի գավառում պետական հողերի բաժանումներ հաճախակի տեղի ունենան:			Շահնազարը,  Սարչապետը, Շիշթափան օգտվել են Բորչալուի պետական ամառանոցներից:												Հետագայում Հայր Սարգիս վարդապետ Յազիչյանի նախաձեռնությամբ այստեղ գաղթած բնակչությունը վրաց Օրբելյան իշխաններից  գնում է ներկայիս Մեծավանի տարածքի հողերի մի մասը:	Մինչև 1978 թ. գյուղն անվանվել է Շահնազար, ապա` Մեծավան: Ըստ ստուգաբանության` <<Շահնազար>>  նշանակում է թագավորի հայացքին արժանացած:	Մեծավանը գտնվում է Տաշիրի տարածաշրջանում, Լոռու մարզի հյուսիսարևմտյան մասում` ծովի մակերևույթից 1520 մ բարձրության վրա, հիմնադրվել է 1822 թվականին: Բնակչությունը գաղթել է հիմնականում Ալաշկերտից: 1820 թվականին գաղթել են Երևանի նահանգի Աեքսանդրապոլի գավառ , շուրջ երկու տարի ապրել  Ղափլու և Հոռոմ գյուղերում, ապա հաստատվել են Շահնազար, Սարչապետ, Շիշթափա, Մեծ և Փոքր Ղարաքիլիսա գյուղերում: Շուրջ 70 ընտանիք գալիս բնակվում է Մեծավանում` հիմնականում Ալաշկերտի, Մուշի, ապա նաև` Կոստանդնուպոլսի, Կարսի ու Վանի բնակավայրերից:					Գյուղը հյուսիսից և արևելքից շրջապատված է Վիրահայոց լեռներով, որի «Գևոսար» կոչվող լանջին էլ տեղադրված է: Արևմուտքից շրջապատված է Ջավախքի լեռնալանջերով, իսկ հարավարևմտյան և հարավային մասերով հոսում է Ձորագետի խոշոր վտակ Տաշիրը: Հյուսիսից սահմանակից է Վրաստանի Հանրապետությանը, արևելքից՝ Ձորամուտ գյուղական համայնքին, հարավ-արևելքից՝ Միխայելովկա գյուղական համայնքին, հարավից՝ Տաշիր քաղաքային համայնքին, որը 10 կմ հեռավորության վրա է գտնվում, հարավ-արևմուտքից՝ Դաշտադեմ գյուղական համայնքին, արևմուտքից՝ Ձյունաշող գյուղական համայնքին:				Միխայելովկա բնակավայրը Տաշիր քաղաքից 5կմ հյուսիս -արևելք, մարզկենտրոնից գտնվում է  59 կմ հեռավորության վրա: Գյուղը հիմնադրվել է  1870-ական թվականներին: Սկզբնական բնակիչները եղել են մոլոկաններ: 1953 թ-ից  այս տեղ բնակվել են ադրբեջանցիներ, 1988 թ-ից հետո` ադրբեջանական հայ փախստականները և շրջակա գյուղերի վրա բնակիչները: Բարձրությունը ծովի մակարդակից 1520 մ է:  Կլիման բարեխառն է, ձմեռը` երկարատև ու ցրտաշունչ, ամառը` զով: Հաճախ են երկարատև անձրևներն ու կարկտահարությունը:  Ոռոգման ջուր չունենալու պատճառով համայնքը դժվարանում է կազմակերպել գյուղ- մթերքների արտադրությունը:  Հիմնականում զբաղվում են  ցորենի, գարու, հաճարի, ոլոռի, ոսպի, տեխնիկական և այլ հատիկը դեղենային մշակաբույսերի արտադրությամբ, կարտոֆիլի, կաղամբի և այլ բանջարանոցային  կուլտուրաների արտադրությամբ: Անասնապահությամբ զբաղվողներն արտադրում են կաթ, միս, բուրդ, ձու, մեղր: Գյուղն ունի միջնակարգ դպրոց, մշակույթի տուն, բուժկետ, կապի հանգույց: Գյուղատնտեսական  գործունեության հիմնական ուղղություններն են՝ անասնապահությունը, դաշտավարությունը: Գյուղատնտեսությամբ զբաղվում է 149 գյուղացիական տնտեսություն: Գյուղատնտեսական նշանակության հողերը`1820,4 հա, որից`1052,2 հավարելահող,441,5 հախոտհարք,270,8 հաարոտ: Համայնքի հիմնախնդիրների մեջ կարևորվում են գյուղատնտեսական մթերքների իրացումը, միջհամայնքային և գյուղամիջյան ճանապարհների վերանորոգումը, մանկապարտեզի շենքի բացակայությունը, խաղահրապարակների բացակայությունը: Անասունների խմոցների բացակայությունը:							Ձյունաշող բնակավայրը գտնվում է Լոռու մարզի Տաշիր համայնքում, անմիջական սահմանակից է Վրաստանին: Ձյունաշողը հիմնադրվել է 1870թվականին (նախկին անվանումը Ղզըլշաֆակ, ավելի վաղ ունեցել է Ջուջաքենդ անունը, Ձյունաշող է վերանվանվել 1991 թվականին): Ձյունաշող բնակավայրը բնակեցված է եղել մուսուլմաններով (ավելի վաղ թաթարներով): Ադրբեջանից, հիմնականում Շամախի շրջանի Քերքենջ հայկական գյուղից բռնագաղթված փախստականների կողմից: Գյուղը տեղակայված է Սառնաղբյուր գետի ափին՝ ծովի մակարդակից 1590մ բարձրության վրա: Բնակչությունը հիմնականում զբաղվումէ անասնապահությամբ, կարտոֆիլի և կերային կուլտուրաների մշակությամբ:										Գյուղում կա ընդամենը մեկ հուշարձան (եկեղեցի): Ձյունաշողը գտնվում է Հայաստանի Լոռու մարզում՝ մարզկենտրոն Վանաձորից 70կմ հյուսիս-արևմուտք, Տաշիր քաղաքից 15 կմ հյուսիս-արևմուտք: Գյուղը տեղակայված է Սառնաղբյուր գետի ափին՝ ծովի մակարդակից 1590մ բարձրության վրա: Գյուղը հյուսիսից և արևելքից շրջաբատված է Վիրահայոց լեռներով: Արևմուտքից շրջապատված է Ջավախքի լեռնալանջերով: Հյուսիսից սահմանակից է Վրաստանի Հանրապետությանը, արևելքից՝ Մեծավան գյուղը, հարավից՝ Դաշտադեմ գյուղը, արևմուտքից՝ Պաղաղբյուր գյուղը:		Արծնի բնակավայրը գտնվում է ՀՀ Լոռու մարզում, Տաշիրի տարածաշրջանում:  Գյուղը ծայրամասային է, լեռնային, 2005թ. կառավարության որոշմամբ ճանաչվել է սահմանամերձ: Արծնի գյուղը վերաբնակեցվել է  1988թ. դեկտեմբեր ամսից, Ադրբեջանի       հանրապետության տարբեր շրջաններից բռնի գաղթած փախստականներով և Վրաստանի Հանրապետության տարբեր շրջաններից եկածներով:	Նախկինում ունեցել է Ղզըլգիլիսե, Դազ Զարաքիլիսա, Կզըլդաշ, Կզըլքիլիսա, Ղարաքիլիսա, Ղզըլքիլիսա, Ղզըլդաշ անվանումները: Արծնի է վերանվանվել 1991 թ. ապրիլի 3-ից: 											Արծնի բնակավայրը գտնվում  է Տաշիր քաղաքից 15 կմ հյուսիս-արևելք, մարզկենտրոնից՝  67կմ հեռավորության վրա: Հյուսիս արևելքից  սահմանամերձ է հարևան Վրաստանին:  Բարձրությունը ծովի մակարդակից  1630-1700 մետր է: Բնակավայրի ռելիեֆը լեռնային է, խիստ էռոզացված, ամռանը զով է, ձմռանը չափավոր ցուրտ: Ձմռան տևողությունը 202 օր է, իսկամռանը՝ 163 օր: Տարեկան միջին ջերմաստիճանը 3.6 0C է, իսկ առավելագույնը՝ +280C-ից -300C է: Տարեկան տեղումների քանակը 700-720 մմ է:										Կլիման բարեխառն լեռնային է, տևական ցուրտ ձմեռներով: Ձնածածկույթը ամենատարի կայուն է: Ամառները տաք են և համեմատաբար խոնավ: Տարեկան մթնոլորտային տեղումների քանակը՝ 600-700մմ, օդի միջին ջերմաստիճանը հունվարին (0C) -5 +5, օդի ջերմաստիճանը հուլիսին (0C) +18: 							Գոգավան բնակավայրը նախկին ադրբեջանաբնակ Դեմուրչիլար գյուղն է,որը հիմնադրվել է 18-րդ դարի վերջերին: Վերաբնակեցվել է 1989թ. փախստականներով  և   վիրահայերով:			Գոգավանում  է գտնվում հայվրացական երեք անցակետերից մեկը՝ Գոգավան-Գուգուտի հսկիչ-անցագրային կետը: 2017 թվականի նոյեմբերից խոշորացվել է և հանդիսանում է Սարչապետ խոշորացված համայնքի բնակավայրերից մեկը: Ձորամուտ և Գոգավան բնակավայրերը ունեն մեկ վարչական ղեկավար, որի նստավայրը Ձորամուտ բնակավայրում է:												Գոգավան բնակավայրը գտնվում է Տաշիր քաղաքից 13 կմ հյուսիս-արևելք: Հանդիսանում  է  սահմանամերձ  և սահմանակից է Վրաստանի Հանրապետությանը:  Բարձրությունը ծովի մակարդակից մոտ 1570 մետր է:  	Բնակավայրի ռելիեֆը լեռնային է: Ձմռան տևողությունը 202 օր է, իսկ ամռանը՝  163 օր:Կլիման բարեխառն է, ձմեռը երկարատև ու ցրտաշունչ, ամառը զով: Տարեկան միջին ջերմաստիճանը 3.60C է, իսկ առավելագույնը՝  +280C-ից  300C է:  Տարեկան  տեղումների  քանակը 700-720 մմ է:											Բլագոդարնոյե գյուղը գտնվում է Սևաբերդ գետակի ձախ ափին, Տաշիր քաղաքից 10 կմ հարավ-արևմուտք: Հիմնադրվել է 1907-1908 թվականներին Կիրիլ անունով ռուս մոլոկանի կողմից և կոչվել է Կիրիլովկա: Հետագայում գյուղն անվանել են Բլագոդարնոյե: Սկզբնական շրջանում եղել է ռուսաբնակ:  Ներկայումս գյուղի բնակիչները հայերեն: 2017թվականից մտնում է Տաշիր համայնքի կազմի մեջ։			Հեռավորությունը մարզկենտրոնից՝ 60կմ, բարձրությունը ծովի մակարդակից՝ 1615մ, տնային տնտեսությունների թիվը՝ 61: Գյուղը գտնվում է Սևաբերդ գետակի ձախ ափին, Տաշիր քաղաքից 10 կմ հարավ-արևմուտք:							Կրուգլայա  Շիշկան   հիմնադրվել  է  1828  թվականին  ցարական  Ռուսաստանի  կայսրուհի  Եկատերինայի  կողմից  արտաքսված  ռուս  մոլոկանների  կողմից   և  մինչև   արցախյան  ժողովրդական  շարժումը  բնակեցված  էեղել  ռուսներով:Նախնիները  եկել  են  Տաշիրից:	Գյուղական  համայնք  Հայաստանի  Լոռու  մարզում, հեռավորությունը  մարզկենտրոնից՝  44 կմ  հյուսիս-արևմուտք: Գտնվում  է Տաշիրի տարածաշրջանում, Տաշիր քաղաքից 8 կմ հարավ-արևելք: Կլիման  բարեխառն  է,   ձմեռը  երկարատև   ու  ցրտաշունչ,   ամառը՝ զով:													Մեղվահովիտ գյուղը հիմնադրվել   է 1896 թվականին, վերաբնակեցվել   է   1989 թ. Ադրբեջանից բռնագաղթված փախստականների, շրջակա գյուղերի և Ջավախքի վերաբնակիչների կողմից։Գյուղում և շրջակայքում պահպանվել են ամրոց(միջնադար),գյուղատեղիներ, մատուռ,  դամբարաններ (մ.թ.ա. 2-րդ-1-ին  հազարամյակ),  քարայր,  կամուրջ,  ջրաղացներ,  գերեզմանոցներ։ 										Մեղվահովիտը  գյուղական   բնակավայր   է   Հայաստանի   Լոռու   մարզում,   Լոռի գետի հովտում: Բնակչությունը զբաղվում է անասնապահությամբ, երկրագործությամբ և պտղաբուծությամբ։ Ամառը զով է,աշունը մեղմ,ձմեռը ցրտաշունչ է առկա քամիներով,գարունը տեղումնառատ:									Նորամուտ գյուղը հիմնադրվել է 1896 թվականին, վերաբնակեցվել է 1989 թ.Ադրբեջանից բռնագաղթված փախստականների,շրջակագյուղերի և Ջավախքի վերաբնակիչների կողմից։ Գյուղում և շրջակայքում պահպանվել են ամրոց  (միջնադար), գյուղատեղիներ, մատուռ, դամբարաններ (մ.թ.ա. 2-րդ-1-ին հազարամյակ), քարայր, կամուրջ,  ջրաղացներ, գերեզմանոցներ։					Նորամուտը գյուղական համայնք է Հայաստանի Լոռումարզում, Լոռի գետի հովտու։ Համայնքի կազմում  ընդգրկված  են  Մեղվահովիտ (նախկինում՝   Ղարաիսա) և Նորամուտ  (նախկինում՝ Ղարաղալա) գյուղերը։ Բնակչությունը զբաղվում է անասնապահությամբ,   երկրագործությամբ  և  պտղաբուծությամբ։ Ամառը զով է, աշուն մեղմ, ձմեռը ցրտաշունչ է առկա քամիներով, գարունը տեղումնառատ:								Լեռնահովիտը Տաշիր բազմաբնակավայր համայնքը կազմավորվել է ըստ «Հայաստանի Հանրապետության վարչատարածքային բաժանման մասին» ՀՀ օրենքի 2-րդ հավելվածի 2.5-րդ մասի «Լոռու մարզի համայնքներն ու բնակավայրերը» ցանկի 8-րդ կետի: Այն ընդգրկում է ՀՀԼոռու մարզի Տաշիր քաղաքային, Ապավեն, Արծնի, Բլագադարնոյե, Դաշտադեմ, Լեռնահովիտ,Կաթնառատ, Ձորամուտ, Ձյունաշող, Մեծավան, Միխայիլովկա, Մեդովկա, Մեղվահովիտ, Նորաշեն, Նովոսելցովո, Պաղաղբյուր, Պրիվոլնոյե, Պետրովկա, Սարատովկա, Սարչապետ գյուղական համայնքները: Գյուղը հիմնադրվել է 1822-1823 թվականներին:Գյուղի բնակիչները գաղթել են Մուշից և Էրզրումից: Գյուղն անվանել են Ղարաքիլիսա, հետագայում 1978 թվականից Լեռնահովիտ: Լեռնահովիտ գյուղը գտնվում է Տաշիր քաղաքից 9 կմ հեռավորության վրա: Բարձրությունը ծովի մակարդակից 1650 մ:  Լեռնային ցածրավանդակ: Կլիման բարեխառն է ձմեռը երկարատև ու ցրտաշունչ, ամառը՝ զով:	Նովոսելցովո բնակավայրը հիմնադրվել է 1913 թվականին Վորոնցովկայից այստեղ տեղափոխված Նովոսելցով ազգանունով մեծահարուստ ռուս մոլոկանի կողմից: Հետագայում գյուղը անվանել են Նովոսելցովո: Նովոսելցովո բնակավայրը Լոռու մարզում,Ձորգետի ձախափնյակում։ Բարձրությունը ծովի մակերևույթից՝ 1475 մ,մարզկենտրոնից՝ 6 կմ հյուսիս-արևմուտք։ 								Գյուղը գտնվում է Ձորագետի ձախափնյակում՝ Տաշիր քաղաքից 6 կմ հարավ։ Կլիման բարեխառն է, ձմեռը՝ երկարատև ու ցրտաշունչ, ամառը` զով։	Պաղաղբյուրը գտնվում է Լոռու մարզի Տաշիրի տարածաշրջանում: Պաղաղբյուրը  հիմնադրվել է 1870թ: Գտնվում է Տաշիր քաղաքից մոտ 20 կմհյուսիս-արևմուտք,  Վրաստանի հետ սահմանից1 կմ հարավ։ Բարձրությունը ծովի մակերևույթից՝ 1750 մ, հեռավորությունը մարզկենտրոնից՝ 80 կմ հյուսիս-արևմուտք: Պաղաղբյուր է վերանվանվել
 1991 թ.-ի ապրիլի 3-ին մինչ այն ունեցել է Սովուգբուլախ անվանումը: Մինչև1989թ.եղել է ադրբեջանաբնակ գյուղ: 				Բնակչությունը զբաղվում է անասնապահությամբ,  երկրագործությամբ  և  պտղաբուծությամբ: Բարձրությունը ծովի մակերևույթից՝ 1750մ: Հեռավորությունը մարզկենտրոնից՝ 80 կմհյուսիս-արևմուտք։Գյուղի կլիման ձմռանը ցրտաշունչ է, ուղեկցվում  է ուժեղ բքի հասնող քամիներով:Ամռանը զով է,լինում, հիմնականում անձրևային եղանակ:	Սարչապետ բնակավայրը կազմավորվել է 19-րդդարի 20-30-ական թվականներին:  Բնակչության  հիմնական մասը գաղթել են Արևմտյան Հայաստանի Մուշից, Ալաշկերտ  գավառի Մոլեսման գյուղից՝ տեղահանվելով վերոհիշյալ և մյուս գավառներից 1826-28թթ. Ռուս-Պարսկական պատերազմի օրերին: Ինչպես պատմում են,  այսպիսի  հալածական մի խումբ էլ մի օր իրենց ճռճռան սայլերով, սովահալած հասել են Լոք սարի  լանջը, դեպի անտառ հասնելու միտումով: Բերնեբերան անցած պատմությունը հանգում է նրան,որ սայլի անիվը ջարդվել է, առաջընթացն  ընդհատվել  և հիշյալ  ընտանիքները  ծվարել են Վիրահայոց լեռների բարձրությամբ երկրորդ /Լալվարից հետո/ Լոք սարի ստորոտում,որը հյուսիսից սահմանակից է Վրաստանի Հանրապետությանը: Բնակավայրը  կրում է Սարչապետ անվանումը, որն երբևէ փոփոխության չի ենթարկվել  և որի  ծագումնաբանությունը հայտնի չէ: Բնակավայրի կենտրոնում գտնվում է դեռևս 20-րդ դարի սկզբներին կառուցված կաթոլիկ եկեղեցին, որը խարխուլ է և փլվելու վտանգի տակ է: Բնակավայրն ունի ևս մեկ՝ գործող առաքելական եկեղեցի՝ կառուցված  2006 թ.:2017 թ. համայնքների խոշորացման արդյունքում Սարչապետ բնակավայրը խոշորացվել է և թվով 7 բնակավայրերի հետ մտել Սարչապետ խոշորացված համայնքի կազմի մեջ՝  հանդիսանալով համայնք կենտրոն,որտեղ գտնվել է և իր գործունեությունն էիրականացրել համայնքապետարանը և քաղաքացիների սպասարկման գրասենյակը: Այնուհետև 2022թ.նոր վարչատարածքային բաժանման արդյունքում նոր խոշորացման փուլով մտել է Տաշիր խոշորացված համայնքի կազմի մեջ: 
	Սարչապետ բնակավայրը գտնվում է Լոռու մարզի Տաշիրի տարածաշրջանում, Տաշիր քաղաքից 16 կմ հյուսիս-արևելք, մարզկենտրոնից 68 կմ հեռավորության վրա, իսկ մայրաքաղաքից՝ 176կմ: Բնակավայրը սահմանակից է Վրաստանի Հանրապետությանը: Բարձրությունը ծովի մակարդակից 1705 մ է: 			Բնակավայրի ռելիեֆը լեռնային է, խիստ էռոզացված,ամռանը զով է, ձմռանը չափավոր ցուրտ: Ձմռան տևողությունը 202 օր է, իսկ ամռանը՝ 163 օր: Տարեկան միջին ջերմաստիճանը 3.6 0C է, իսկառավելագույնը՝ +280C-ից  300C է: Տարեկան տեղումների  քանակը 700-720 մմ է: Առանձին տարիներին երաշտ է  լինում: Կարկտային օրերի թիվը  կազմում է 20-25 օր:											Ապավեն գյուղը նախկինում ունեցել է Սարիյար Փոքր, Սարիալ Փոքր, Սարիար, Սարիար Փոքր անվանումները: Գյուղը Ապավեն է վերանվանվել1991 թվականին և վերաբնակեցվել է Ադրբեջանի և Վրաստանի Հանրապետություններից ներգաղթած բնակիչներով: 2017թ. համայնքների առաջին խոշորացման արդյունքում Ապավեն գյուղը ընդգրկվեց Հայաստանի Հանրապետության, Լոռու մարզի, Սարչապետ խոշորացված համայնքի մեջ: 2022 թվականին համայնքների երկրորդ խոշորացման արդյունքում Ապավեն գյուղը ընդգրկվեց Հայաստանի Հանրապետության, Լոռու մարզի, Տաշիր խոշորացված համայնքի մեջ: Բնակավայրում զբաղվում են անասնապահությամբ, մեղվաբուծությամբ և թռչնաբուծությամբ: Զբաղվում են նաև դաշտավարությամբ, պտղաբուծությամբ (տանձ, խնձոր, սալոր), մշակում են բանջարաբոստանային կուլտուրաներ: 								Ապավեն բնակավայրը համարվում է սահմանամերձ (սահմանակից է Վարաստանի Հանրապետության Քվեմո Քարթլի մարզի հետ), գտնվումէմարզկենտրոն Վանաձորից 66,3կմ դեպիհյուսիս-արևելք իսկ համայնքային կենտրոն հանդիսացող Տաշիրից՝ 15,2կմ դեպիհյուսիս-արևելք: Բնակավայրը ծովի մակարդակից բարձր է 1700 մ:	Ապավենի օդը կազդուրիչ է ու առողջարար, բուսականությունը՝ լեռնային: Բնակավայրի տարածքը գտնվում է կլիմայական ցուրտ գոտում: Ձմեռը ցուրտ էև երկարատև: Գարունը երկարատև էուցուրտ: Ցրտահարությունները միջին տվյալներով վերջանում են ապրիլին: Ամառը կարճ է, զով ուչոր: Աշունը սառն է, առաջին կեսում գերակշռում է քիչ ամպամած ու տաք եղանակը, երկրորդ կեսը փոփոխական է: Աշնանային ցրտահարություններն սկսվում են հոկտեմբերի վերջին և նոյեմբերի սկզբին: Հաճախենլինումերկարատև անձրևներ, կարկտահարություններ և ուժգին քամիներ:Տարեկան մթնոլորտային տեղումների քանակը` 600-700 մմ:				Պետրովկան գյուղական բնակավայրը հիմնադրվել է 18-րդդարի վերջերին, 19-րդ  դարի սկզբներին` ցարական Ռուսաստանի կայսրուհի  Եկատերինայի  կողմից  արտաքսված այլահավատ ռուսների կողմից:  Ռուսներին  փոխարինել  են  ադրբեջանցիները, իսկ 1988-89թթ.  Գյուղը վերաբնակեցվել է Ադրբեջանից  բռնագաղթված  հայերով: 2022 թվականին խոշորացվել է և հանդիսանում է Տաշիր խոշորացված համայնքի բնակավայրերից մեկը:						Պետրովկա գյուղը գտնվում է Հայաստանի հյուսիսում, Տաշիրի տարածաշրջանում: Հեռավորությունը մարզկենտրոնից 60կմ է, Տաշիր  քաղաքից` 8կմ:  Վրաստանի սահմանից հեռավորությունը 4 կմ է: Գտնվում է Հայաստան-Վրաստան  միջպետական  մայրուղուց 1կմ հեռավորության վրա: Բարձրությունը ծովի մակարդակից 1570 մետր է: Ձմռան  տևողությունը մոտ 203 օր է, իսկ ամռանը մոտ163 օր: Տարեկան միջին ջերմաստիճանը 3.6 0C է, իսկ առավելագույնը +280C-ից -300C է: Տարեկան  տեղումների  քանակը 700-720 մմ է:										Պրիվոլնոյե գյուղը գտնվում է ՀՀ Լոռու մարզի Տաշիրի տարածաշրջանում, Տաշիր քաղաքից 18 կմ հյուսիս-արևմուտք, մարզկենտրոնից 52 կմ հեռավորության, ծովի մակերևույթից1600մ բարձրության վրա:Գյուղը հիմնադրվել է 1850թ.,սակայն գյուղիտարածքում հիշատակվում են պատմության և մշակույթի բազմաթիվ անշարժ հուշարձն ներ, որոնց ցանկը հաստատվել է 2002 թ. ՀՀ կառավարության կողմից:	Ցանկում մասնավորապես հիշատակվում են Ք.ա.1-ին հզ.-ի կիսականգուն  և ավերակամրոցի, դամբարանադաշտի, միջնադարյան եկեղեցու և մատուռների մասին, ինչպես նաև 12-13 դդ. ԽուճապիՎանական Համալիրի  և նրա տարածքում  հուշաքարերի և այլ պատմական հուշարձանների, դրանց վերակների և հետքերի առկայության մասին:Գյուղի ռուսական եկեղեցին կառուցվել է 1875թ.: Հիմնական բնակչությունը եղել են  ռուսներ, որոնք տեղափոխվել էին ցարական Ռուսաստանի տարբեր մարզերից: Գյուղն ունի միջնակարգ դպրոց,մշակույթի տուն, բուժկետ,փոստի բաժանմունքԳյուղում գործում է Երևանի կաթի գործարանի կաթի ընդունման կետը: Բնակչությունը հիմնականում զբաղվում է ցորենի, գարու, հաճարի,կարտոֆիլի,կաղամբի և այլ բանջարա-բոստանային կուլտուրաների մշակությամբ և անասնապահությամբ:	Պրիվոլնոյե բնակավայրը գտնվում է Լոռու մարզի Տաշիրի տարածաշրջանում,  Տաշիր քաղաքից 18 կմ հյուսիսարևմուտք, մարզկենտրոնից գտնվում է 52 կմ հեռավորության վրա, իսկ մայրաքաղաքից` 160 կմ: Բնակավայրը սահմանակից է Վրաստանի Հանրապետությանը: Բնակավայրը բարձրությունը ծովի մակարդակից 1600 մետր է:		Բնակավայրի կլիման ձմռանը ցրտաշունչ է, ամռանը՝ զով: Հաճախակի են չորային երաշտի տարիները: Ձմռանտևողությունը 202 օրէ, իսկամռանը` 163 օր:  Տարեկան միջին ջերմաստիճանը 3.6ºC է, իսկ առավելագույնը` +28ºC -30ºC:  Տարեկան տեղումների քանակը 700-720մմ է:  Առանձին տարիներին երաշտ է լինում:  Կարկտային օրերի թիվը կազմում է 20-25 օր:									Ձորամուտ բնակավայրը ՀՀ Լոռու մարզի Տաշիրի տարածաշրջանի գյուղերից  է:
Հիմնադրվել է 1890-ական թվականներին: Նախկին ադրբեջանաբնակ գյուղն ավելի վաղ  ունեցել է Մոլլա Էյուբլու,Մոլլա Էյուբ, Նովրուզ Խարաբա անունները՝ ապա Էվլու անունը: 1989թ.վերաբնակեցվել է Ադրբեջանից բռնի գաղթած փախստականներով և վիրահայերովև վերանվանվել է Ձորամուտ: 2017 թվականի նոյեմբերից խոշորացվել է և հանդիսացել է Սարչապետ խոշորացված համայնքի բնակավայրերից մեկը: Ձորամուտ բնակավայրը գտնվում է Տաշիր քաղաքից 10 կմ հյուսիս-արևելք:  Սահմանակից է Վրաստանի  Հանրապետությանը: Բարձրությունը ծովի մակարդակից մոտ 1600 մետր է: Բնակավայրի  ռելիեֆը լեռնային է: Ձմռան տևողությունը 202 օր է, իսկ  ամռանը՝ 163 օր:			Կլիման բարեխառն է, ձմեռը երկարատև ու ցրտաշունչ, ամառը զով: Տարեկան  միջին ջերմաստիճանը 3.60C է,իսկ առավելագույնը՝+280C-ից 300C է:Տարեկան տեղումներ  քանակը 700-720 մմ է:											Նորաշենը բնակավայր է ՀՀ Լոռու մարզի Տաշիր համայնքում, Տաշիր քաղաքից 11 կմ դեպի հյուսիս-արևելք: Մարզկենտրոնից գտնվում է 63 կմ հեռավորության վրա, մայրաքաղաքից՝ 165կմ: Բնակավայրը ծովի մակերևույթից ունի 1575 մ բարձրություն: Սահմանակից է Վրաստանի Հանրապետությանը:Դեռևս 19-րդ դարի կեսերից Արևմտյան Հայաստանի մի շարք նահանգներից, մասնավորապես Ալաշկերտից, սկսվում է տեղի հայերի զանգվածային տեղաշարժ, որոնց մի մասը հասնում է մինչև Հայաստանի հյուսիսային շրջաններ: Բնակվելով տարբեր վայրերում, ի վերջո, նրանք հաստատվում են ներկայիս Տաշիրից դեպի հյուսիս-արևելք ընկած մի բնակավայրում, որը կոչվում է Նորաշեն՝ նոր շինված: Այսպիսով, տեղից-տեղ գաղթած ալաշկերտցիների վերջին հանգրվանը դառնում է Նորաշեն գյուղը: Նրանք սկզբում հաստատվում են գյուղի հյուսիսային հատվածում, այնուհետև ավելանում է գյուղի բնակչության թվաքանակը, հետևաբար ավելանում են բնակելի տները, մեծանում է գյուղի տարածքը և արդեն 1924 թվականին ալաշկերտցիներով բնակեցված տարածքը անվանվում է Նորաշեն: Նորաշենը բոլոր կողմերից շրջապատված է ոչ այնքան բարձր լեռներով ու գեղատեսիլ անտառներով, ինչը յուրահատուկ հմայք է հաղորդում գյուղին: Հայաստանի հյուսիսում՝ Լոռու գողտրիկ անկյուններից մեկում տեղակայված գյուղը չունի պատմամշակութային տեսարժան վայրեր, բացի 2014 թվականին կառուցված կաթողիկե եկեղեցուց, բայց միշտ գրավել է հյուրերի ուշադրությունը շրջապատող բնության աննկարագրելի գեղեցկությամբ և, իհարկե, նորաշենցիների հյուրասիրության ու ջերմ վերաբերմունքի շնորհիվ:		Նորաշեն բնակավայրն ունի լեռնային ռելիեֆ, բնորոշ են զով ամառները և ոչ այնքան ցուրտ ձմեռները: Ձմեռը համեմատաբար ավելի երկար է տևում, քան ամառը: Տարեկան միջին ջերմաստիճանը կազմում է 3.8 0C, առավելագույնը՝ +290C-ից -300C: Կարկտային օրերի թիվը կազմում է 18-23 օր:						
1.2. ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍՈՑԻԱԼ-ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐ
(ներկայացվում են համայնքի սոցիալական կարիքների և ռեսուրսների գնահատման ընթացքում հավաքագրված տվյալները)
Աղյուսակ 1
	
	Տվյալը
(տվյալները ձեռքբերելու անհնարինության դեպքում կարող է նշվել «Տվյալներ չկան»)
	․․․ ժամանակահտվածի դրությամբ
	․․․ ժամանակահտվածի դրությամբ
	․․․ ժամանակահտվածի դրությամբ

	1
	Մշտական բնակչության թիվ, որից՝
	30247
	
	

	1․1
	արական
	14619
	
	

	1․2
	իգական
	15628
	
	

	[bookmark: _Hlk219111507]1․3
	մինչև 18 տարեկան, որից՝
	6426
	
	

	1․3․1
	արական
	3315
	
	

	1․3․2
	իգական
	3111
	
	

	1․4
	[bookmark: _Hlk219111561]65-75 տարեկաններ, որից՝
	1298
	
	

	1․4․1
	արական
	399
	
	

	1․4․2
	իգական
	899
	
	

	1․5
	[bookmark: _Hlk219111583]75-րց բարձր, որից՝
	1287
	
	

	1․5․1
	արական
	389
	
	

	1․5․2
	իգական
	898
	
	







Աղյուսակ 2
	
	Տվյալը
	․․․ ժամանակահտվածի դրությամբ
(տվյալները ձեռքբերելու անհնարինության դեպքում կարող է նշվել «Տվյալներ չկան»)

	
	
	
	
	

	2
	[bookmark: _Hlk219111607]Տնային տնտեսությունների թիվ
	4807
	
	

	3
	Երեխաների (0-18 տարեկան) թիվ
	6426
	
	

	4
	Գործազուրկներ, որից՝
	445
	
	

	4․1
	Կանայք
	314
	
	

	4․2
	Աշխատաշուկայում անմրցունակ աշխատանք փնտրողներ, ընդամենը, որից՝
	219
	
	

	4․2․1
	Կանայք
	169
	
	

	5
	Աշխատանք փնտրող անձանց թիվը, որից՝
	636
	
	

	5․1
	Կանայք
	440
	
	

	6
	Հաշմանդամություն ունեցող անձանց թիվը
	1112
	
	

	7
	Հաշվառված hաշմանդամություն ունեցող երեխաների թիվը
	64 
	
	

	8
	Ընտանիքի անապահովության գնահատման համակարգում 28.01 միավորից բարձր միավոր ունեցող ընտանիքների  թիվը
	865


	
	

	9
	Բազմազավակ ընտանիքների թիվը /4 և ավելի երեխա ունեցող ընտանիքների թիվ/
	35
	
	

	10
	Միայնակ բնակվող տարեցների թիվը
	334
	
	

	11
	Անժառանգ տարեցների թիվը
	191
	
	

	12
	Միածնող ընտանիքների թիվը /ՄՍԾ-ում գրանցված ծնողներից մեկին կորցրած ընտանիքները/
	83
	
	

	13
	Զարգացման առանձնհատկություններ ունեցող երեխաների թիվը
	120
	
	

	14
	Տեղահանված, փախստական կամ ապաստան հայցող անձանց կամ ընտանիքների թիվը
	Տեղահանված՝ 275 ընտանիք՝ 1018 անձ, փախստական կամ ապաստան հայցող անձանց կամ ընտանիքներ չկան
	
	

	15
	Կրթությունեից դուրս մնացած  երեխաների թիվը
	8
	
	

	16
	Կենսաթոշակառուների թիվը
	Մոտ 4900
	
	

	17
	Ընտանեկան կամ կենցաղային բռնության դեպքեր
	9
	
	

	18
	Հրատապ արձագանք պահանջող իրավիճակներից (այդ թվում՝ արտակարգ կամ ռազմական) տուժած անձանց կամ ընտանիքների թիվ
	0
	
	

	20
	Հոգեկան կամ մտավոր առողջության խնդիր ունեցող անձանց թիվը ընդամենը, որից՝ 
	
	
	

	20․1
	Երեխաներ
	
	
	



1.3. ՀԱՄԱՅՆՔՈՒՄ ԱՌԿԱ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐ ԵՎ  ԱՅԼ ՏՎՅԱԼՆԵՐ
(ներկայացվում են համայնքի սոցիալական կարիքների և ռեսուրսների գնահատման ընթացքում հավաքագրված տվյալները)
	Անվանում
	Քանակ
	Նկարագրություն(եթե առկա է)

	ՆՈՒՀ-երի թիվը
	5
	

	ԲԿ-ների թիվը
	2
	1՝ Տաշիրի բժշկական կենտրոն, 1՝ Աստղիկ պոլիկլինիկա

	ԱԱՊ և ԲՄԿ
	14
	ԱԱՊ՝ 1 Մեծավան, 1 ԲՄԿ՝13՝ գյուղական համայնքներում 

	Մշակույթի/Արվեստի դպրոցների թիվը
	2
	1՝ «Տաշիրի մշակույթի կենտրոն» ՀՈԱԿ, 1՝ «Տաշիրի արվեստի դպրոց» ՀՈԱԿ

	Սպորտդպրոցների թիվը
	1
	«Տաշիրի մարզադպրոց» ՀՈԱԿ

	Արտադպրոցական կրթական հաստատությունների թիվը
	1
	«Տաշիրի համայնքային գրադարան» ՀՈԱԿ

	Սոցիալական ուղղվածությամբ ՀԿ-ների թիվը
	3
	«Լիարժեք կյանք» ՀԿ, «Տիրամայր Հայաստանի դաստիարակչական կենտրոն» հիմնադրամ, «Տաշիր+ ՏԱԽ» ՏԶ ՀԿ, «ԵՍ» կրթական հիմնադրամ

	[bookmark: _Hlk220678403]Համայնքի բալանսում առկա  չօգտագործվող շինությունների թիվը
	0
	

	Սոցիալական բնակարանների թիվը
	0
	

	Համայնքում ԲՈՒՀ-երի թիվը
	0
	

	Այլ
	
	



Այլ տվյալներ
	1. Տրանսպորտային հաղորդակցություն

	Տրանսպորտային կապը մարզկենտրոնի հետ  
	52 կմ

	Տրանսպորտային կապը մայրաքաղաքի հետ
	163 կմ

	[bookmark: _Hlk219111438]Ներհամայնքային տրանսպորտ  
	Առկա չէ

	Տրանսպորտային կապը հարևան համայնքի և մայրաքաղաքի հետ
	Առկա՝ գործում են Տաշիր-Երևան, Տաշիր-Գյումրի և Տաշիր-Վանաձոր երթուղիները

	1. Տնտեսական ներուժը 

	[bookmark: _Hlk219111462]Համայնքում սոցիալական պատասխանատվություն ցուցաբերած մասնավոր կազմակերպություններ
	5

	Համայնքում խոշոր հարկատուների առկայություն
	Առկա

	Այլ (հյուրանոցներ, առողջարաններ )
	Առկա չէ

	1. Սոցիալական աջակցության պետական կառույցները համայնքում

	Համայնքում պետական դրամաշնորհով սոցիալական ծառայություններ 
	«Լիարժեք կյանք» ՀԿ

	Համայնքում սոցիալական ծառայություններ մատուցող պետական հաստատություններ (ՄՍԾ ՏԿ, ՊՈԱԿ, այլ) 
	ՄՍԾ Տաշիրի տարածքային կենտրոն

	Սոցիալական ծառայություններ տրամադրող համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպոթյունների առկայությունը և տրամադրվող ծառայությունները
	Առկա չեն

	Այլ
	

	1. Սոցիալական աջակցության ոլորտի ՔՀԿ-ներ

	Համայնքում սոցիալական ուղղվածությամբ  ՀԿ-ներ
	Առկա են

	Համյանքում սոցիալական խմբերի ներկայացուցիչների ոչ ֆորմալ նախաձեռնություն 
	Առկա են

	Սոցիալական տաբեր խմբերի շահերը պաշտպանող ՔՀԿ-ներ
	Առկա չեն

	Միջազգային դոնոր կազմակերպությունների ներկայացուցչություններ
	Առկա չեն

	Իրավապաշտպան, տեղեկատվական թեժ-գծեր կամ վստահության հեռախոսահամարներ 
	Առկա են

	Համայնքում բարեգործական հիմնադրամներ 
	Առկա չեն

	Այլ
	

	1. Սոցիալական ծառայությունների էկոհամակարգը համայնքում

	Համայնքում սոցիալական ծառայություններ մատուցող մասնավոր կազմակերպություններ 
	Առկա չեն

	Համայնքում սոցիալական ծառայությունների մատուցող ՔՀԿ-ներ
	Առկա չեն

	Այլ
	

	Սոցիալական ծառայությունների նախորդ տարիների փորձառութունը 
(ներկայացնել վերջին երեք տարվա ընթացքում համայնքում սոցիալական ծառայություններ տրամադրած կազմակերպությունների տվյալները և տրամադրած ծառայությունները, որոնց գործունեությունը տվյալ պահին դադարեցված է կամ ավարտված, նշել նաև դադարեցման պատճառները և շարունակականությունն ապահովելու նպատակահարմարությունը)
	«Հայկական Կարիտաս» տարեցների ցերեկային խնամքի և հոգածության կենտրոն, գործունեությունը ժամանակավոր կասեցվել է՝ պայմանավորված ֆինանսավորման դադարեցմամբ, ծառայությունը մատուցել է յուրաքանչյուր տարի շուրջ 50 միայնակ բնակվող, անժառանգ կամ կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված  տարեցի կամ հաշմանդամի: Շահառուները կենտրոններում ստացել են տաք սնունդ, մասնակցել են գործող խմբակներին, մատուցվել է բուժքրոջ և սոցիալական աշխատողի ծառայություն, գործել է լվացքատուն, եղել է լոգանքի հնարավորություն՝ ըստ անհրաժեշտության:
«Փոքրիկ Իշխան» երեխաների ցերեկային կենտրոն, գործունեությունը դադարեցվել է ֆինանսավորման դադարեցման պատճառով, կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված երեխաներին և նրանց ընտանիքներին տրամադրվել է սոցիալական աշխատողի ծառայություն, գործել են խմբակներ, իրականացվել է դասսապատրաստում, տրամադրվել է տաք սնունդ:




1.4. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԵՎ ԿՐԹԱԿԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՆԵՐՈՒԺ
	Ոլորտը
	Մասնագետներ
	Տվյալներ,

	Սոցիալական
	1. Սոցիալական աշխատողներ
	4

	
	1. Սոցիալական մանկավարժ
	0  

	
	1. Սոցիալական սատարողներ և սոցիալական սպասարկման այլ մասնագետներ
	Սոցիալական սատաարող՝ 1, սոց.սպասարկման այլ մասնագետ՝ 1

	Հոգեբանական
	1. Հոգեբան
	9

	
	1. մանկական հոգեբան
	2

	
	1. հոգեթերապևտ
	0

	Բժշկական 
	1. Նյարդաբան
	2 

	
	1. Հոգեբույժ
	1 

	
	1. այլ (նշել)
	

	Իրավական 
	1. Փաստաբաններ
	0

	
	1. Իրավաբաններ
	0

	
	1. Իրավախորհդատու
	0

	Կրթական-մասնագիտական
	Կրթական ծրագրերով զբաղվող մասնագետներ, կարիերայի կենտրոններ, մասնագիտական կողմնորոշման մասնագետներ և այլ( քոլեջներ և ՄՍԾ)
	2

	Հարբժշկական 
	Կինեզիոթերապևտ
	1

	
	Լոգոպեդ
	0

	
	Հատուկ մանկավարժ
	1

	
	Արտ-թերապիստ
	1 



[bookmark: _Toc198733405]ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ԵՎ  ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ
SWOT ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ
	[bookmark: _Hlk219104303]S- Ուժեղ կողմեր
		W- 	Թույլ կողմեր

	· Համայնքում գործում է Միասնական սոցիալական ծառայության տարածքային կենտրոնը, որը տրամադրում է սոցիալական աջակցություն, զբաղվածության ծրագրեր և բժշկասոցիալական փորձաքննություն.
· Համայնքում շատ են իրականացվում կրթական և մշակութային միջոցառումներ
· Գերակշռում են զբոսաշրջային և առողջարանային ենթակառուցվածքները, որոնցով որոշակիորեն լուծված է զբաղվածության խնդիրը
· Համայնքի բյուջեի կառավարման և զարգացման ծրագրերը քննարկվում են ավագանու նիստերում, ինչը հնարավորություն է տալիս բնակիչներին մասնակցել որոշումների կայացման գործընթացին
· Ջերմուկի գյուղական բնակավայրերի առկա պայմանները հնարավորություն են տալիս իրականացնելու  գյուղատնտեսական ծրագրեր, որոնք կարող են նպաստել համայնքի տնտեսական, այդ թվում՝ սոցիալական  կայունությանը
· Համայնքի փոքրությունը, ինչը թույլ է տալիս լիարժեք բացահայտել բնակչության կարիքները, տիրապետել  սոցիալական խնդիրները լուծելուն ուղղված բոլոր ռեսուրսները
	· Նկատելի է երիտասարդների արտահոսք և տարեց բնակչության գերակշռում, ինչը բարդացնում է տնտեսական ակտիվության պահպանումը և համայնքային կյանքը։

· Տնտեսությունը հիմնականում հիմնված է տուրիզմի վրա, ինչը սեզոնային բնույթ ունի և քիչ է ապահովում կայուն եկամուտ։
· Առողջապահության, հոգեբանական աջակցության, սոցիալական պաշտպանության և ներառական կրթության ոլորտներում կան ենթակառուցվածքային և մասնագիտական ռեսուրսների պակաս
· Քաղաքացիական մասնակցության մեխանիզմների թուլություն, նախագծերի արդյունավետ իրականացման բացակայություն։
· Սուղ են ֆինանսական ռեսուրսները, իսկ ֆինանսավորման նոր աղբյուրներ գտնելու հնարավորությունները՝ սահմանափակ
· 

	O - Հնարավորություններ
	T- Սպառնալիքներ

	· Համայնքի մասնակցային զարգացման ծրագրեր
Ներկայումս Հայաստանը ստանում է միջազգային աջակցության մի շարք սոցիալական և համայնքային զարգացման ծրագրերի շրջանակում (ԵՄ, UNDP, USAID)։

· Սոցիալական ձեռնարկատիրության զարգացում
Հնարավորություն կա հիմնելու սոցիալական բիզնեսներ՝ տեղական ռեսուրսների վրա հիմնված (օրինակ՝ խոտաբույսեր/դեղաբույսեր, սունկ)։

· Երիտասարդների ներգրավում և վերադարձ
Եթե ստեղծվեն մասնագիտական վերապատրաստման, նորարարական ձեռնարկությունների աջակցման և համագումարների ծրագրեր, հնարավոր կլինի խթանել երիտասարդների ներգրավվածությունը համայնքային կյանքում։
· Տեղական ինքնակառավարման բարեփոխումներ
Ընդհանուր վարչական բարեփոխումները Հայաստանում կարող են մեծացնել համայնքի իրավասությունները՝ ծրագրերի նախագծման ու իրագործման առումով։
	· Բնապահպանական ռիսկեր և հանքարդյունաբերություն
Ջերմուկի մերձակայքում գործող հանքարդյունաբերական ծրագրերը (օրինակ՝ Ամուլսարի հանքավայրի հարցը) կարող են վնասել բնապահպանական վիճակին, զբոսաշրջությանը և համայնքի առողջությանն ու համերաշխությանը
· Սեզոնային կախվածություն տուրիզմից
Տուրիստական հոսքերի անկայունությունը կամ քաղաքական իրավիճակով պայմանավորված սահմանափակումները կարող են կտրուկ բացասական ազդեցություն ունենալ համայնքի տնտեսության վրա
· Տեխնոլոգիական պակաս
Թվային ենթակառուցվածքի և հմտությունների պակասը խոչընդոտում է նորարարական սոցիալական ծրագրերի իրագործմանը, հատկապես՝ կրթության և առողջապահության ոլորտներում։



1.5. [bookmark: _Toc198733406]Համայնքի քարտեզագրված ռեսուրսները

Ներկայացվում են համայնքում քարտեզագրված մարդկային և ենթակառուցվածքային ռեսուրսները․
	ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐ
	· Համայնքային ծառայողներ
· Սոցիալական պաշտպանության բնագավառի մասնագետներ
· Ակտիվ քաղաքացիներ
· Կամավորներ
· Երիտասարդներ
· Բարերարներ և գործարարներ
· Մանկավարժներ

	ՀԱՄԱՅՆՔՈՒՄ ԳՈՐԾՈՂ 
ՊԵՏԱԿԱՆ, ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ
ԵՎ ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ ԿԱՌՈՒՅՑՆԵՐ
	Կրթական (նախադպրոցական)
· 5 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն (համայնքային ենթակայության, որից 3-ը քաղաքային,   2-ը՝ գյուղական) ՀՈԱԿ
Կրթական (հանրակրթական)
· 3 հիմնական դպրոց (մարզպետի աշխատակազմի ենթակայության) ՊՈԱԿ
· 15 միջնակարգ դպրոց (մարզպետի աշխատակազմի ենթակայության) ՊՈԱԿ
· 1 ավագ դպրոց (ԿԳՄՍՆ ենթակայության) ՊՈԱԿ

Մարզամշակութային.
      •«Տաշիրի մակապատանեկան մարզադպրոց» ՀՈԱԿ (համայնքային ենթակայության)
Կրթամշակութային.
     • «Տաշիրի մշակույթի կենտրոն» ՀՈԱԿ
     •«Տաշիրի արվեստի դպրոց» ուսումնական հաստատություն ՀՈԱԿ 
Առողջապահական
· «Տաշիրի բժշկական կենտրոն» ՓԲԸ (Առողջապահության նախարարության ենթակայության)
· «Մեծավանի առողջության կենտրոն» ՊՈԱԿ (Մարզպետի աշխատակազմի ենթակայության)
· «Աստղիկ բժշկական կենտրոնի պոլիկլինիկա» 
Սոցիալական պաշտպանություն (այդ թվում զբաղվածություն)
· Միասնական սոցիալական ծառայության Տաշիրի տարածքային կենտրոն (ՄՍԾ, ՀՀ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության ենթակայության)
· ՄՍԾ Տաշիրի տարածքային կենտրոնի սոցիալական համագործակցության համակարգող խորհուրդ (գործում է հասարակական սկզբունքով)
· Տաշիրի համայնքապետարանի աշխատակազմի սոցիալական աջակցության և առողջապահության, կրթության, մշակույթի, սպորտի, երիտասարդության հարցերի բաժին (կառուցվածքային ստորաբաժանում)
· Տաշիր համայնքի ավագանու կրթության, գիտության, մշակույթի, սպորտի և սոցիալական հարցերի մշտական հանձնաժողով (ավագանու անդամների կողմից համայնքապետարանի աշխատակազմ ներկայացվող սոցիալական աջակցության խնդիրներով հասցեագրված դիմումները ուսումնասիրելու նպատակող ստեղծված մշտական գործող հանձնաժողով)
· Տաշիր համայնքի ղեկավարին կից խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողով 
· «Տիրամայր Հայաստան» դաստիարակության կենդրոն հիմնադրամ» (իրականացնում է կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված ընտանիքների երեխաների ունեցող երեխաների ցերեկային խնամք, այլ ծառայություններ)
Հասարակական կազմակերպություններ.
· «Լիարժեք կյանք» ՀԿ
· «Տաշիր + ՏԱԽ» ՏԶ  ՀԿ
· «Ես» Կրթական հիմնադրամ
Կրոնական
· Հայ Առաքելական եկեղեցի, Հայ Կաթողիկե եկեղեցի, Ռուս Ուղղափառ եկեղեցի

Հայ Առաքելական Եկեղեցու Գուգարաց թեմի եկեղեցիներ.
· Տաշիր քաղաքում գործող Սուրբ Սարգիս եկեղեցի
Գյուղական բնակավայրերում գործող 5 եկեղեցի.
· Մեծավանի Սուրբ Հովհաննես եկեղեցի (Առաքելական)
· Մեծավանի Սուրբ Գևորգ եկեղեցի (Կաթոլիկ)
· Նորաշենի Սուրբ Խաչ եկեղեցի (Կաթոլիկ)
· Սարչապետի Սուրբ Մարիամ Աստվածածին             եկեղեցի  (Առաքելական)
· Լեռնահովիտի Սուրբ Ստեփանոս եկեղեցի (Առաքելական)
· Պրիվոլնոյեի Սուրբ Միքայել Արխանգելի եկեղեցի (Ուղղափառ)



[bookmark: _Toc198733407]1.6. Համայնքի բնակչության քարտեզագրված կարիքները
Տաշիր համայնքի բնակչության կարիքները առանձնացվել են ըստ առանձին խոցելի խմբերի՝ յուրաքանչյուրի դեպքում դիտարկելով առավել նշանակալիները: Մասնավորապես, դիտարկվել են հետևյալ խմբերը՝ երեխաներ, երիտասարդներ,  տարեցներ, կանայք, հաշմանդամություն ունեցող անձինք, կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված ընտանիքներ, տեղահանվածներ, պատերազմի մասնակիցներ, զոհվածի ընտանիքներ: Յուրաքանչյուր խմբի համար առանձնացվել է կարիքների երկու խումբ՝ հիմնական և լրացուցիչ: Ի լրումն, նաև դիտարկվել ու առանձնացվել են համայնքում առկա այն կարիքներն ու հիմնախնդիրները, որոնք ունեն ընդհանրական բնույթ:
ԵՐԵԽԱՆԵՐ 
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Երեխաների համար ժամանցային կենտրոնների սակավությունը գյուղական բնակավայրերում. համայնքում երեխաների ժամանցի կազմակերպման հնարավորությունները քիչ են, հատկապես խոսքը վերաբերում է համայնքի տարածքում գտնվող գյուղական բնակավայրերին: 
2.  Բուլլինգի առկայություն. դպրոցներում հանդիպում են (մանկավարժ-երեխա, երեխա-երեխա, երեխա-մանկավարժ հարաբերություններում) բուլինգի դեպքեր:
3. Ծնողավարման հմտությունների պակաս. համայնքում ծնողների շրջանում նկատելի է ծնողավարման հմտությունների պակաս, որը հաճախ զուգորդվում է իրազեկվածության պակասով, մասնավորապես՝ վարքային խնդիրներ ունեցող երեխաների հետ հաղորդակցման ու դաստիարակության դեպքում։ 
4. Կախվածություն ծխախոտից. երեխաների շրջանում նկատվում են տարատեսակ կախվածության խնդիրներ, հատկապես մեծ է ռիսկը  դպրոցահասակ երեխաների շրջանում (միջին և ավագ դպրոց)՝ հիմնականում պայմանավորված սոցցանցերում ներգրավվածությամբ։
5. Արտադպրոցական կրթություն. Գյուղական բնակավայրերից շատերում բացակայում են արտադպրոցական ուսումնական հաստատությունները, գրադարանները, ընթերցասրահները, ինչով պայմանավորված երեխաները չունեն հնարավորություն հաճախելու խմբակներ ըստ իրենց նախասիրությունների, կազմակերպելու ազատ ժամանցը:
6. Նախադպրոցական կրթություն. Փոքր գյուղական բնակավայրերից շատերում չեն գործում նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններ և նախակրթարաններ:
7. Միջին մասնագիտական կրթություն. Համայնքում բացակայում են միջին մասնագիտական կրթություն իրականացնող հաստատությունները, ինչի պատճառով երեխաները ստիպված են լինում, հիմնական դպրոցն ավարտելուց հետո, կրթությունը շարունակել այլ քաղաքներում:
8. Ներհամայնքային տրանսպորտի բացակայություն: Գյուղական բնակավայրերում ապրող երեխաների համար, տրանսպորտի բացակայության պատճառով, բարդանում է  Տաշիր քաղաքում գործող արտադպրոցական ուսումնական հաստատություններից օգտվելը:
ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
Երեխաների ստեղծագործական մտքի վերհանման հնարավորությունների սակավություն: Երբեմն տաղանդավոր երեխաները չեն ունենում համապատասխան հարթակներ իրենց գիտելիքները, կարողություններն ու հմտություններն օգտագործելով՝ նոր ձեռքբերումներ ունենալու համար: 

ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Կախվածություն թմրանյութերից, ալկոհոլից, ծխախոտից, առցանց խաղերից, որոնք նպաստում են վատ սովորությունների ամրապնդմանը և տարածվածությանը։  
2. Զբաղվածության և ցածր վարձատրության խնդիր. սահմանափակ աշխատատեղերը երիտասարդների համար գրավիչ և նախընտրելի չեն։ Երիտասարդները կարիք ունեն լրացուցիչ կրթական ծրագրերի: Տեսական գիտելիքներն ու հմտությունները գործնականում կիրառելու հնարավորությունները սահմանափակ են, ինչի պատճառով էլ իրենց մասնագիտական գործունեությունը կազմակերպում են համայնքից դուրս: Ցածր վարձատրությամբ պայմանավորված՝ շատ երիտասարդներ բարձրագույն կրթությունը ստանալուց հետո չեն վերադառնում համայնք, երիտասարդ տղաների մեծ մասը մեկնում է արտագնա աշխանաքի և 8-10 ամիս բացակայում է տնից: 
Համայնքի հնարավորությունների սահմանափակությամբ պայմանավորված՝ երիտասարդները նախընտրում են առավել ուշ ամուսնանալ, քանի որ դեռևս մասնագիտորեն և ֆինանսապես դեռևս կայուն չեն:
3. Ծնելիություն․ Ուշ ամուսնություները հանգեցնում են ընտանիքներում երեխաների թվի սահմանափակման և պտղի սեռի խտրական ընտրության:
4. Ազատ ժամանցի կազմակերպման խնդիր․ ժամանցի վայրերի՝ սրճարանների, կինոթատրոնների, զբոսայգիների, համերգասրահների պակաս կամ բացակայություն։ Խնդիրն առկա է հատկապես այն առումով, որ բոլոր երիտասարդներն, այդ թվում՝ հաշմանդամություն ունեցող կամ գործազուրկ, ունեն համատեղ շփման, ժամանցի կազմակերպման և կառուցողական ակտիվություն դրսևորելու անհրաժեշտություն, նման հնարավորություններ համայնքը չունի, հատկապես գյուղական բնակավայրերում:
5. Բնակապահովման խնդիր. Համայնքում բացակայում են երիտասարդ ընտանիքների համար նախատեսված բնակարանային ծրագրերը, ինչի պատճառով երիտասարդ ընտանիքները ստիպված են բնակարաններ ձեռք բերել երկրորդային շուկայից, ինչը ֆինանսապես շահավետ չէ:
ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
Երիտասարդները, պայմանավորված տեղի ունեցող տնտեսական, սոցիալական, տեխնոլոգիական փոփոխություններով, դժվարանում են մշակել երկարաժամկետ ռազմավարություն:  
ՏԱՐԵՑՆԵՐ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Ազատ Ժամանցի կազմակերպան խնդիր․ զբաղվածության բացակայության և  ժամանցի վայրերի պակասի, ինչպես նաև ընտանեկան տարբեր խնդիրների պատճառով առաջանում է անտեսվածության զգացում, ինչը բարձրացնում է տարեցների  խոցելիությունը և մեկուսացվածությունը։ 
2. Իրազեկվածության խնդիր․ տեղեկատվական և իրավաբանական խորհրդատվության պակասն առկա է՝ միայնակ տարեցները ունեն իրավաբանական խորհրդատվության կարիք, մասնավորապես, կապված պետության կողմից տրամադրվող աջակցությունների հետ։
3. Միջհամայնքային տրանսպրտի բացակայություն. Գյուղական բնակավայրերում բացակայում է հանրային տրանսպորտը, ինչն ավելի է բարդացնում տարեցների տեղաշարժը, նպատակակետին հասնելու համար պահանջում է հավելյալ ֆինանսական ռեսուրսներ: 
4. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների անմատչելի լինելը. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների զարգացմանը զուգահեռ, տարեցները դժվարանում են օգտվել՝ պայմանավորված համապատասխան հմտությունների պակասով:
5. Միայնակ բնակվող տարեցների թվի կտրուկ աճ. Համայնքից երիտասարդ ընտանիքների արտագաղթով պայմանավորված՝ տարեցները մնում են միայնակ, ինչի հետևանքով բարդանում է կենցաղավարությունը և ինքնախնամքի կազմակերպումը: 
6. Բնակարանների ջեռուցման խնդիր. Աշխարհագրական դիրքով պայմանավորված՝ Տաշիր համայնքում ձմեռւ ցրտաշունչ է և երկարատև, իսկ տարեցների ճնշող մեծամասնությունն ապրում է առանձնատներում, ինչն ավելի է բարդացնում ջեռուցման կազմակերպումը:
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Կենսաթոշակառուների թոշակի անկանխիկ լինելը խնդիրներ է ստեղծում այն կանխիկացնելու համար, քանի որ տարեցները չունեն անհրաժեշտ հմտություններ, իսկ գյուղական բնակավայրերում ապրող տարեցները պետք է հասնեն կենտրոն՝ կենսաթոշակը ստանալու համար։
ԿԱՆԱՅՔ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Կանանց «բեռ»-ի ավելացում. Կանայք ներգրավված են և՛ տան առօրյա, և՛ երեխաների խնամքի իրականացման, և՛ մասնագիտական գործունեության աշխատանքներում:
2. Տղամարդկանց բացակայության ազդեցությունը. Կանայք, տղամարդկանց արտագնա աշխատանքով պայմանավորված, ստիպված են լինում ընտանիքի ողջ բեռը կրել միայնակ՝ կատարելով անգամ սեզոնաին բնույթի ծանր ֆիզիկական աշխատանքներ: 
3. Կարծրատիպային մտածելակերպ. հաճախ կանայք մշակութային-սոցիալական կարծրատիպերի ազդեցության ներքո վախենում են իրենց նկատմամբ կիրառված բռնության մասին բարձրաձայնել կամ դիմել համապատասխան աջակցող կառույցների։
4. Ազգային փոքրամասնություն հանդիսացող կանանց սոցիալ-մշակութային առանձնահատկությունները. Ազգային փոքրամասնության կին ներկայացուցիչները, պայմանավորված պահպանողական ազգամշակութային առանձնահատկություններով, չեն ներգրավվում համայնքային և հասարակական կյանքին, մեծամասամբ կրթություն չեն ստանում, որևէ մասնագիտություն ձեռք չեն բերում:
5.   Կանանց զբաղվածությունը. Գյուղական բնակավայրերում աշխատատեղերի թիվը սահմանափակ է, ինչի հետևանքով կանանց մեծամասնությունը զբաղվում է միայն տնային տնտեսության կազմակերպմամբ:
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Համայնքում չեն գործում կանանց և աղջիկների համար նախատեսված խնամքի և ազատ ժամանցի կազմակերպման կենտրոններ, ինչի պատճառով նրանց մեծամասնությունը չի օգտվում նմանատիպ ծառայություններից:
ՀԱՇՄԱՆԴԱՄՈՒԹՅՈՒՆ ՈՒՆԵՑՈՂ ԱՆՁԻՆՔ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Ֆիզիկական միջավայրի մատչելիության խնդիր. տեղաշարժման խնդիրներ ունեցող անձանց համար թեքահարթակները քիչ են, բացի այդ հենաշարժողական խնդիրներ ունեցող անձինք չեն կարողանում օգտվել տրանսպորտից կամ ազատ տեղաշարժվել համայնքում: Ֆիզիկական միջավայրի խելամիտ հարմարեցումը հաշմանդամություն ունեցող անձանց հնարավորություն կընձեռի կազմակերպելու սոցիալական ներառումը խրախուսող մշակութային, սպորտային միջոցառումներին: Սակավ թվով խաղահրապարակները հարմարեցված չեն հաշմանդամություն ունեցող երեխաների կարիքներին:
2. Զբաղվածության խնդիր. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց մեծամասնությունը չունի որևէ մասնագիտություն, համապատասխան գիտելիքներ, կարողություններ և հմտություններ, ինչպես նաև գործատուները խուսափում են աշխատանք առաջարկել հաշմանդամություն ունեցող անձանց։ Այս խնդիրը լուրջ մարտահրավեր է նաև մտավոր/հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող անձանց համար։
3. Ծառայությունների պակաս հաշմանդամություն ունեցող երեխաների/ անձանց, ինչպես նաև նրանց ծնողների համար. գյուղական համայնքներում վերականգնողական և ցերեկային, այդ թվում նաև սոցիալ-հոգեբանական  ծառայությունների տրամադրող կազմակերպությունների բացակայություն։
4. Հասարակությունում ինտեգրման խնդիր. ֆիզիկական միջավայրի անմատչելիության, ինչպես նաև հաշմանդամություն ունեցող անձանց նկատմամբ առկա անհանդուրժողականության, կարծրատիպերի, հաճախ նաև բուլլինգի պատճառով դժվարություններ են առաջանում հասարակությունում ինտեգրվելու  գործընթացում։ Երեխաները չեն կարողանում հաճախել մշակութային կենտրոններ։ Այս առումով առանձնահատուկ անհրաժեշտ է նշել կրթական իրավունքի իրացման խնդիրը։ Վերոնշյալ խնդիրներն առաջացնում են դժվարություններ հետագա մասնագիտություն ընտրելու և ստանալու հարցում։
5. Հատուկ մասնագետների պակաս. համայնքում առկա է երեխաների հետ աշխատող հատուկ մասնագետների պակաս: Հատուկ մասնագետների ծառայությունները վճարովի են, կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների ընտանիքները շատ դեպքերում վճարունակ չեն, ինչը վնասում է և՛ երեխայի ֆունկցիոնալությանը, և՛ ընտանիքի կենսագործունեությանը։
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Հաշմանդամություն ունեցող անձանց ընտանիքների մեծամասնությունը չեն կարևորում մշակութային կյանքը, չեն ցանկանում մասնակցել մշակութային միջոցառումներին, ինչի հետևանքով դժվարանում է նրանց հասարակություն ինտեգրման գործընթացը: 

ԿՅԱՆՔԻ ԴԺՎԱՐԻՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿՈՒՄ ԳՏՆՎՈՂ  ԸՆՏԱՆԻՔՆԵՐ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Համապատասխան գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների պակաս.
Պայմանավորված իրազեկվածության ցածր մակարդակով՝ ընտանիքի համար հստակ չէ քայլերի կատարման հերթականությունը, ինչը հնարավորություն կտա հասնել վերջնանպատակին:
2. Նյութական միջոցների սղությունը. Պայմանավորված կենսական պահանջմունքների բավարարման անհնարինությամբ՝ ընտանիքը չունի հնարավորություն վեր հանելու խնդիրների առաջացման պատճառները և մշակելու դրանց լուծման ուղիները: 
3. Արտակարգ իրավիճակների հետևանքները. Ընտանիքի կողմից նման իրավիճակների անկանխատեսելիությամբ և անվերահսկելիությամբ պայմանավորված՝ ենթադրվում են իրավիճակային լուծումներ՝ պայմանավորված տվյալ պահի կարիքների գնահատման արդյունքներով: 
4. Ընտանիքի անդամի առողջական վիճակի վատթարացումը. Ընտանիքի անդամի առողջական վիճակի վատթարացումը ենթադրում է ամբողջ ընտանիքի կենսակերպի փոփոխություն, իրավիճակի հաղթահարման համար պահանջվում է ֆինանսական, սոցիալական ռեսուրսների ներդրում: Երբեմն առաջանում է այնպիսի բժշկական ծառայությունների կարիք, որոնք համայնքում չեն տրամադրվում: 
5. Ընտանիքի կազմի կամ բնակության վայրի փոփոխությունը. Ամուսնալուծությունների, բռնությունների, դժբախտ պատահարների, ընտանիքի անդամի մահվան հետևանքով առաջանում է սթրեսային իրավիճակ: Ընտանիքի անդամների ունեցած գիտելիքները, կարողություններն ու հմտությունները երբեմն չեն բավարարում ստեղծված իրավիճակն ինքնուրույն հաղթահարելու համար: 

ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
          
1.  Որոշ ընտանիքների դեպքում (հատկապես բազմազավակ և բազմանդամ ընտանիքների պարագայում) առկա է ծնողավարման ու կենցաղավարման հմտությունների պակաս և ֆինանսական գրագիտության ցածր մակարդակ:
ՏԵՂԱՀԱՆՎԱԾՆԵՐ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Բնակարանային ապահովման խնդիր. Բնակարանային ապահովման ծրագրից դժվարանում են օգտվել 1 կամ 2 անձով ընտանիքները՝ բնակարանների շուկայական գների բավականաչափ բարձր լինելու պատճառով: Վարձակալությամբ տրվող բնակարանները ևս բավականաչափ թանկ են:  
2. Աշխատանքի տեղավորման խնդիր. Տաշիր համայնքում աշխատատեղերի թիվը սահմանափակ է, վարձատրությունը՝ ցածր:
3. Կլիմայական պայմանները. Պայմանավորված կլիմայական պայմաններով՝ շատ քիչ տեսակի մշակաբույսեր են աճում տարածաշրջանում, ջեռուցման սեզոնը երկարատև է, ջերմոցային տնտեսությունների գործունեությունը շահութաբեր չէ: 

 ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ԿԱՐԻՔՆԵՐ

	Տեղահանված արցախցիների ընտանիքի անդամներից, հարազատ-բարեկամներից շատերը բնակվում են Երևանում և մայրաքաղաքի տարածաշրջանի մոտակայքում, ինչը դժվարեցնում է շփումը, երկատում է ընտանիքները:          

ՊԱՏԵՐԱԶՄԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐ ԵՎ ՊԱՏԵՐԱԶՄԻ ՀԵՏԵՎԱՆՔՈՎ ԶՈՀ ՈՒՆԵՑՈՂ ԸՆՏԱՆԻՔՆԵՐ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Զբաղվածության խնդիր. պատերազմական գործողություններին մասնակցած, հատկապես վիրավորում ստացած և հաշմանդամություն ձեռք բերած երիտասարդների մոտ զբաղվածությունը կարևոր խնդիր է: 

ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ԿԱՐԻՔՆԵՐ

	Պատերազմական գործողությունների մասնակիցների համար սոցիալ-հոգեբանական աջակցության ծրագրերի ոչ գրավիչ լինելը։

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԿԱՐԻՔՆԵՐ/ ԽՆԴԻՐՆԵՐ
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
1. Աշխատատեղերի սակավություն Տաշիր համայնքում․ համայնքի բնակիչները  աշխատատեղերի սակավության պատճառով աշխատանք են փնտրում Երևանում և Ռուսաստանի Դաշնությունում, որտեղ հնարավորություններն ավելի մեծ են։ 
2. Թափառող շների խնդիր. Թափառող շների ստերջացման ծառայությունների ձեռքբերումը ժամանակավոր լուծումներ է առաջարկում:
3. Ներհամայնքային տրանսպորտի բացակայություն. Հանրային տրանսպորտի բացակայությունը հանգեցնում է անհատ տաքսիների թվի աճին, ինչը գյուղական բնակավայրերի բնակիչների համար հավելյալ ֆինանսական բեռ է: Հաճախակի լինում է բուժական հաստատույուններ, բանկեր, բջջային կապի օպերատորների մասնաճյուղեր և Տաշիր համայնքում գտնվող այլ վայրեր այցելելու անհրաժեշտություն:

ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ԿԱՐԻՔՆԵՐ
Համապատասխան ենթակառուցվածքների բացակայության պատճառով թույլ է զարգացած զբոսաշրջությունը, հատկապես՝ էկոտուրիզմը:

[bookmark: _Toc198733408]1.7. Համայնքում առաջնահերթ արձագանքման ենթակա սոցիալական հիմնախնդիրները 2026-2028-թթ․ ժամանակահատվածում

Համայնքում հիմնախնդիրների վեր հանման և ըստ առաջնահերթությունների կարիքների և հանդիպող դժվարությունների դասակարգման համար համայնքի ղեկավարի որոշմամբ ստեղծել է բազմամասնագիտական  աշխատանքային խումբ:  
Վեր հանված կարիքների, ինչպես նաև դրանց լուծման հնարավոր տարբերակների մշակման նպատակով հեռանկարների վերաբերյալ  առաջարկությունների քննարկումն իրականացվել է ըստ կոնկրետ խոցելի սոցիալական խմբերի: Խնդիրների լուծման հնարավորությունները մշակվել են՝ առաջնորդվելով նախորդ հատվածում բացահայտված և համաձայնեցված կարիքների հիման վրա: 

	N
	Խումբ/Հիմնախնդիր
	Առաջարկություն

	1
	Երեխաներ 
1.1 Երեխաների համար ժամանցային կենտրոնների սակավությունը գյուղական բնակավայրերում
1.2 Արտադպրոցական կրթություն

1.3 Բուլլինգի առկայություն
1.4 Կախվածություն ծխախոտից 






1.5 Ծնողավարման հմտությունների պակաս





1.6 Նախադպրոցական կրթություն





1.7 Միջին մասնագիտական կրթություն. 





1.8 Ներհամայնքային տրանսպորտի բացակայություն

	1.1, 1.2 Երեխաների համար նախատեսված մշակույթի և սպորտի խմբակների հիմնում, հանրակրթական դպրոցներում խմբակների ստեղծման աջակցության տրամադրում, սոցիալական մեկուսացման  կանխարգելմանն ուղղված  միջոցառումների  իրականացում:

1.3, 1.4 Բուլլինգի առկակության, ծխախոտից կախվածության կանխարգելման և վաղ բացահայտման նպատակով պարբերաբար իրականացնել հանդիպումներ միջին և ավագ դասարանների աշակերտների հետ, որտեղ ընդգրկված են լինելու սոցիալական աշխատող, ոստիկան, հոգեբան և մանկավարժներ: 

1.5 Բազմազավակ, սոցիալապես անապահով ընտանիքների ծնողների հետ պարբերաբար հանդիպումների իրականացում, ինքնօգնության խմբերի ստեղծում և վարում համապատասխան մասնագետների ներգրավմամբ:

1.6 Քիչ թվով բնակչություն ունեցող բնակավայրերում հիմնել այլընտրանքային խմբեր, ինչպես նաև ստեղծել բարենպաստ միջավայր և պայմաններ մասնավոր խմբակների հիմնման համար: 

1.7 Կատարել և ԿԳՄՍ նախարարություն ներկայացնել ուսումնասիրություն համայնքում միջին մասնակիտական կրթություն ստացող երեխաների թվաքանակի և անհրաժեշտության վերաբերյալ՝ առաջարկելով տեղում հիմնել քոլեջներ:
1.8 Հաշվի առնելով տարածաշրջանային առանձնահատկությունները՝ առաջարկություն ներկայացնել երթուղային տրանսպորտի գործարկման համար հայտարարվող մրցույթներում մեղմել սահմանված չափորոշիչները:


	2
	Երիտասարդներ 

2.1 Կախվածություն թմրանյութերից, ալկոհոլից, ծխախոտից, առցանց խաղերից






2.2 Զբաղվածության և ցածր վարձատրության խնդիր












2.3 Ծնելիություն
2.4 Բնակապահովման խնդիր








2.5 Ազատ ժամանցի կազմակերպման խնդիր

	2.1 Համայնքում գործող հասարակական կազմակերպությունների հետ սերտ համագործակցության արդյունքում պարբերաբար կազմակերպել հանդիպումներ երիտասարդների հետ՝ ծխախոտից, առցանց խաղերից, ալկոհոլից, թմրանյութերից և այլ վնասակար սովորություններից կախվածության կանխարգելման և վաղ բացահայտման նպատակով:

2.2 Համայնքում աշխատատեղերի սակավությամբ պայմանավորված՝ ակտիվացնել երիտասարդների հնարավորությունները՝ ինքնազբաղվածությամբ եկամուտ ստեղծելու նպատակով՝ հանդիպումների, զրույցների միջոցով: Ակտիվացնելով բանիմաց երիտասարդներին, իրականացնելով իրազեկման դասընթացներ: Առցանց հարթակներում շուկայականից բարձր վաստակել հնարավորություն ստեղծելու հմտության ձևավորում:

2.3, 2.4 Համայնքում առկա բնակապահովման խնդրի մեղման նպատակով համագործակցել շուկայում ակտիվ գործունեություն ծավալող կառուցապատող ընկերությունների հետ՝ երիտասարդ ընտանիքների համար մատչելի և գրավիչ պայմաններով շինարարական ծրագրերի իրականացման նպատակով, ինչը կխթանի ծնելիության բարձրացումը: 

2.5 Մշակութային, սպորտային միջոցառումները իրականացնել գյուղական բնակավայրերում՝ ակտիվացնելով երիտասարդ բնակչությանը: Երիտասարդների շրջանում նպաստել նոր ծանոթությունների ձեռքբերմանը և սոցիալական կապիտալի ընդլայնմանը:


	3
	Տարեցներ 

3.1 Ազատ Ժամանցի կազմակերպան խնդիր















3.2 Իրազեկվածության խնդիր
3.3 Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների անմատչելի լինելը
3.4 Միայնակ բնակվող տարեցների թվի կտրուկ աճ











3.5 Միջհամայնքային տրանսպրտի բացակայություն







3.6 Բնակարանների ջեռուցման խնդիր

	3.1 Զբաղվածության խթանման ծրագրերի շրջանակում գյուղական բնակավայրերում հիմնել խմբակներ, հասարակական կազմակերպությունների, անհատ բարերարների հետ համագործակցության արդյունքում հիմնել տարեցների կողմից պատրաստված աշխատանքների  իրացման կետ: Հիմնել զրուցարաններ՝ տարեցներին հնարավորություն ընձեռելով հարթակ շփման համար: Օգտագործելով տարեցների գիտելիքները, փորձը, հմտությունները՝ իրականացնել հանդիպում-զրույցներ երեխաների և երիտասարդների հետ:

3.2,3.3,3.4 Հիմնել տնային խնամքի, սոցիալական սպասարկման ծառայություն, որտեղ ընդգրկված կլինեն միայնակ բնակվող տարեցները: Համապատասխան մասնագետները կաջակցեն տարեցների կողմից տեղեկատվական տեխնոլոգիաներից գրագետ օգտվելու հմտությունների ձևավորմանը, կտրամադրեն տեղեկատվություն օրենսդրական փոփոխությունների և իրականացվող ծառայությունների վերաբերյալ: 
Պարբերաբար իրականացնել հանդիպումներ տարեց բնակչության հետ, տրամադրել խորհրդատվություն, բարձրացնել իրազեկվածության մակարդակը: 

3.5 Հաշվի առնելով տարածաշրջանային առանձնահատկությունները՝ առաջարկություն ներկայացնել երթուղային տրանսպորտի գործարկման համար հայտարարվող մրցույթներում, պարզեցնել սահմանված չափորոշիչները:

3.6 Ջեռուցման խնդրի մեղման նպատակով՝ միայնակ բնակվող, սոցիալապես անապահով տարեցներին խիստ անհրաժեշտության դեպքուն տրամադրել վառելանյութ:


	4
	Կանայք
4.1 Կանանց «բեռ»-ի ավելացում 
4.2 Կարծրատիպային մտածելակերպ 






4.3 Տղամարդկանց բացակայության ազդեցությունը
 










4.4 Ազգային փոքրամասնություն հանդիսացող կանանց սոցիալ-մշակութային առանձնահատկությունները



4.5 Կանանց զբաղվածությունը

	4.1, 4.2 Համայնքում՝ հատկապես գյուղական բնակավայրերում, առկա կարծրատիպային մտածելակերպի հաղթահարման նպատակով պարբերաբար հանդիպումների կազմակերպում ընտանիքների անդամների հետ, պարտականությունների հավասարաչափ բաշխման վերաբերյալ զրույց-քննարկումներ, ֆիլմերի դիտում, գերծանրաբեռնվածության հետևանքների ներկայացում:

4.3 Համայնքում խոշոր գործատուների կողմից հանդիպումների կազմակերպում արտերկիր մեկնել ցանկացող անձանց հետ, համագործակցություն Տաշիրի ՄՍԾ-ի տարածքային կենտրոնների հետ՝ առկա թափուր հաստիքների վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրում,  առցանց հարթակներում պահանջարկ ունեցող ծառայությունների վերաբերյալ դասընթաց-թրեյնինգների կազմակերպում ՀԿ-ների աջակցությամբ:

4.4 Ազգային փոքրամասնություն հանդիսացող կանանց շրջանում պարտադիրր կրթության և մասնագիտության ձեռքբերման կարևորման նպատակով համապատասխան նախարարություններ օրենսդրական դաշտի խստացման առաջարկի ներկայացում:

4.5 Ինքնազբաղվածության մշակույթի ձևավորման, հատկապես գյուղական բնակավայրերում էկո բանջարանաբոստանային կուլտուրաների աճեցման և վաճառքի իրականացումը գրագետ կազմակերպելու հմտությունների բարելավման նպատակով դասընթաց-թրեյնինգների իրականացում՝ համագործակցելով ՀԿ-ների հետ: 

	5
	Հաշմանդամություն ունեցող անձինք
5.1 Ֆիզիկական միջավայրի մատչելիության խնդիր




5.2 Զբաղվածության խնդիր



















5.3 Ծառայությունների պակաս հաշմանդամություն ունեցող երեխաների/ անձանց, ինչպես նաև նրանց ծնողների համար
5.4 Հասարակությունում ինտեգրման խնդիր









5.5 Հատուկ մասնագետների պակաս

	5.1 Առկա շենք-շինությունների ֆիզիկական միջավայրի խելամիտ հարմարեցման նպատակով համագործակցել հասարակական կազմակերպությունների հետ, նորերի կառուցման ժամանակ խստորեն ապահովել գործող նորմերը:

5.2 Կազմակերպել մասնագիտական ուսուցուման դասընթացներ՝ համագործակցելով ՄՍԾ-ի տարածքային կենտրոնի և ՀԿ-ների հետ, սոցիալապես անապահով աշխատել ցանկացող հաշմանդամություն ունեցող անձանց տրամադրել աշխատաանքային գործիքներ, հենաշարժողական սահմանափակումներ ունեցող անձանց տրամադրել խորհրդատվություն առցանց տարբերակով գումար վաստակելու վերաբերյալ, համայնքապետարան վճարվող հարկերի համար ինքնազբաղված հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար սահմանել արտոնություններ: 

5.3,5.4 Հիմնել ցերեկային ծառայություն հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար՝ հատկապես գյուղական բնակավայրերում, որը կներառի արհեստագործական խմբակներ՝ ինքնազբաղվածության հնարավորությունների ստեղծման նպատակով։ Տրամադրել վերականգնողական ծառայություններ հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար, ներառյալ տնային խնամք, սոցիալական սպասարկման ծառայություն։

5.5  Համայնքից դուրս տրամադրվող ծառայունների մատչելիության բարձրացման նպատակով սոցիալապես անապահով հաշմանդամություն ունեցող անձանց աջակցել տեղափոխության կազմակեպման հարցում:


	6
	Կյանքի դժվարին իրավիճակում գտնվող ընտանիքներ 

6.1 Համապատասխան գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների պակաս



6.2 Նյութական միջոցների սղությունը
6.3 Արտակարգ իրավիճակների հետևանքները
6.4 Ընտանիքի անդամի առողջական վիճակի վատթարացումը



6.5 Ընտանիքի կազմի կամ բնակության վայրի փոփոխությունը

	6.1 Բազմամասնագիտական թիմի կողմից իրականացնել ընտանիքի բազմակողմանի ուսումնասիրություն, վեր հանել ուժեղ կողմերը, բարձրացնել իրավիճակի հաղթահարման համար անհրաժեշտ գիտելիքների, հմտությունների և կարողությունների մակարդակը, ձևավորել նորերը, ստեղծել և ղեկավարել ինքնօգնության խմբեր՝ կազմված 8-10 անդամից: 

6.2, 6.3, 6.4 Բազմամասնագիտական թիմի կողմից կատարված սոցիալական կարիքի գնահատման հիման վրա տրամադրել նյութական աջակցություն` առաջին անհրաժեշտության սննդային, հիգիենայի փաթեթների, հագուստի, կոշիկի, դեղորայքի, շինանյութի տեսքով: 

6.5. Նոր իրավիճակին առավել արագ հարմարվելու և բնականոն կենսակերպի վերականգնման նպատակով ընտանիքին տրամադրել խորհրդատվություն, սոցիալ-հոգեբանական աջակցություն, երեխաների առկայության պարագայում՝ աջակցել հնարավորինս արագ կրթության իրավունքի վերականգնման հարցում:


	7
	Տեղահանվածներ

7.1 Բնակարանային ապահովման խնդիր









7.2 Աշխատանքի տեղավորման խնդիր











7.3 Կլիմայական պայմանները

	7.1 Պարբերաբար իրականացնել հանդիպումներ բռնի տեղահանված և համայնքում բնակություն հաստատած արցախցիների հետ, ներկայացնել կառավարության կողմից իրականացվող բնակարանային ապահովման ծրագրերը, վեր հանել դրանցից օգտվել ցանկանալու ժամանակ առաջացած խնդիրներն ու դժվարությունները՝ հետագայում համապատասխան ատյաններում դրանք բարձրաձայնելու և շտկելու նպատակով:

1. ՄՍԾ-ի Տաշիրի տարածքային կենտրոնի և ՀԿ-ների հետ համագործակցության միջոցով իրականացնել մասնագիտական վերապատրաստման ծրագրեր՝ խթանելով ինքնազբաղվածության զարգացումը՝ կայուն եկամոտի ձևավորման նպատակով։ Անհրաժեշտությունից ելնելով սոցիալապես անապահով ընտանիքների աշխատունակ անձանց տրամադրել աշխատանքային գործիքներ:

7.3 Կլիմայական պայմանների սուր հետևանքների մեղման նպատակով տեղահանված, սոցիալապես անապահով ընտանիքներին աջակցել վառելանյութով:


	8
	Պատերազմի մասնակիցներ եվ պատերազմի հետևանքով զոհ ունեցող ընտանիքներ
8.1 Զբաղվածության խնդիր

	8.1 Մասնագիտական հմտությունների զարգացման և կատարելագորժծման նպատակով կազմակերպել դասընթացներ, տրամադրել աշխատանքային գործիքներ, խորհրդատվության տրամադրել պետության կողմից իրականացվող ծառայությունների վերաբերյալ

	9
	Ընդհանուր կարիքներ/ խնդիրներ
 9.1 Աշխատատեղերի սակավություն Տաշիր համայնքում
9.2 Թափառող շների խնդիր
9.3 Ներհամայնքային տրանսպորտի բացակայություն

	9.1 Ստեղծել նպաստավոր միջավայր նոր աշխատատեղերի ստեղծման համար, աջակցել ինքնազբաղվածության զարգացմանը
9.2 Պարբերաբար հայտարարել մրցույթ թափառող շների ստերճացման կազմակերպման նպատակով
9.3 Բարձրաձայնել առկա խնդիրը  համապատասխան գերատեսչություններում: Հաշվի առնելով տարածաշրջանային առանձնահատկությունները՝ առաջարկություն ներկայացնել երթուղային տրանսպորտի գործարկման համար հայտարարվող մրցույթներում, պարզեցնել սահմանված չափորոշիչները:




Վերոշարադրյալ սոցիալական հիմնախնդիրները, որոնց բախվում են Տաշիր համայնքի բնակիչները, բավական լայն է։ Ըստ այդմ, հաշվի առնելով սոցիալական հիմնախնդիրների արձագանքման ռեսուրսների սահմանափակությունը (ինչպես նյութական, մարդկային, այնպես էլ մասնագիտական) որդեգրվել է սոցիալական հիմնախնդիրների արձագանքման աստիճանական մոտեցում, ինչը ենթադրում է սոցիալական հիմնախնդիրների սահմանում՝ ըստ առաջնահերթության։ 2026-2028 թթ․ ընկած ժամանակահատվածում առավել առաջնահերթ է համարվում  հետևյալ սոցիալական հիմնախնդիրներին արձագանքելը՝

1.8. ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԼՈՒԾՄԱՆՆ ՈՒՂՂՎԱԾ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՏԵՍԱԿՆԵՐ
 	Համայնքում կարող են մատուցվել հետևյալ ոչ ֆինանսական սոցիալական ծառայությունները՝
   1․  Բնաիրային օգնություն
Տրամադրվում է համայնքի բնակիչներին՝ իրենց դիմումի, մասնագիտական վերլուծության և մշտական հանձնաժողովի համաձայնության՝ դրական եզրակացության դեպքում։ Տրամադրվում է  սննդի, հագուստի, կոշիկի, դեղորայքի, վառելանյութի և շինանյութի աջակցություն, որոշ դեպքերում «սոցիալական քարտ»-ի  տեսքով։	Ֆինանսավորումը իրականացվում է  համայնքապետարանի սոցիալապես անապահով անձանց աջակցության համար նախատեսված բյուջեով  և յուրաքանչյուր ընտանիքի տրամադրվում է տարեկան առավելագույնը 1 անգամ։  
2.  Սոցիալ-հոգեբանական աջակցություն
    Տրամադրվում է համայնքի այն բնակիչներին, որոնք կարիքի գնահատման արդյունքում ունեն հոգեկան առողջության հետ կապված խնդիրներ․			Հոգեբանի ծառայություն՝ հոգեսոցիալական աջակցության կենտրոն, որը համայնքի բնակիչներին սպասարկում է անվճար․					Ֆինանսավորումը իրականացվում է  համայնքի, ՀԿ-ների կամ անհատ բարերարների կողմից
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2.1. [bookmark: _Toc198733410]Ծրագրի անձնագիր №1
«Բնաիրային օգնության տրամադրում» համայնքային սոցիալական ծրագրի անձնագիր
	Անվանումը՝  Բնաիրային օգնության տրամադրում

	Խնդիր, որի լուծմանն	է միտված  ծրագիրը
	Բնակչության սոցիալական պաշտպանություն

	ԻՐԱՎԱԿԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ
	Ծրագիրը մշակվել է համաձայն  «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի, «Սոցիալական աջակցության մասին» ՀՀ օրենքի և համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրի դրույթների։

	Ծրագրի անմիջական նպատակ
	Համայնքի սոցիալապես անապահով և խոցելի ընտանիքների սոցիալական պաշտպանության մակարդակի բարձրացում՝ առաջնային անհրաժեշտության բնաիրային օգնության տրամադրման միջոցով։

	Ծրագրի խնդիրները
	Բացահայտել և հաշվառել սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող ընտանիքները                                                                           Կազմակերպել առաջնային անհրաժեշտության ապրանքների ձեռքբերում։                                                                                       Իրականացնել բնաիրային օգնության հասցեական և թափանցիկ բաշխում։

	Ծրագրի	հիմնական
արդյունքներ

	սննդի, հագուստի, կոշիկի, հիգիենայի միջոցների, երեխաների խնամքի պարագաների, դեղերի, գրենական պիտույքների, շինանյութ, աշխատանքային գործիքների, առաջին անհրաժեշտության կենցաղային այլ ապրանքների կարիքների բավարարում: 


	
	 Շահառուների թիվը
	Կանխատեսվող
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027   
	2028

	
	
	300
	300
	350
	350

	Ծրագրի	միջանկյալ
արդյունքներ


	

	
	
	Ելակետային
արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027
	2028

	
	
	150
	150
	175
	175

	
	1. Ընտրել համայնքում կյանքի դժվարին  իրավիճակում հայտնված անձանց կամ ընտանիքներին աջակցություն տրամադրելու համար համապատասխան ապրանքներ տրամադրող կազմակերպություններն և նրանց հետ կնքել  պայմանագրեր, 
2. Սահմանել շահառուների ընտրության չափանիշները և օգնության տրամադրման ընթացակարգերը 
3. Մշակել անհրաժեշտ փաստաթղթերի ձևանմուշներ։


	
	Նախատեսվող պայմանագրերի թիվը

	Ելակետային
արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027
	2028

	
	
	6
	6
	8
	8

	
	

	
	Շահառուների ընտրության չափանիշների, ընթացակարգերի, ձևաչափերի փաթեթները
	Ելակետային
արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027
	2028

	
	
	3
	3
	3
	3

	Ծրագրի	հիմնական գործողությունները
	· սահմանել նախատեսված աջակցությունը տրամադրող կազմակերպությունների ընտրության չափանիշները (օրինակ՝ խանութների, դեղատների և այլն)
· իրականացնել նշված չափանիշներին բավարարող  կազմակերպությունների ընտրություն,
· կազմակերպությունների հետ ստորագրել համապատասխան պայմանագրեր,
· մշակել և հաստատել շահառուների ընտրության չափանիշները,
· մշակել և հաստատել ծրագրի իրականացման ընթացակարգերը, այդ թվում՝ դիմումների ընդունման, կարիքի գնահատման, ուղղորդման, մոնիթորինգի,
· մշակել և հաստատել ծրագրի հիմնական ձևաթղթերի նմուշները,
· մշակել և հաստատել ծրագրի հաշվետվողականության մեխանիզմներ:

	Ծրագրի բյուջեն
	7.000.000 դրամ/տարեկան

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Ֆինանսավորում, մասնագիտական ներուժ


	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Արտակարգ իրավիճակ,  ռազմական դրություն

	Ծրագրի հիմնական շահառուները
	Ծրագրի շահառու կարող են հանդիսանալ
1. Բազմազավակ՝ 3 և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող ընտանիքները
2.Միայնակ բնակվող տարեց՝ 63+ բնակիչներ
3.Ընտանիքում 2 և ավելի հաշվանդամության խումբ ունեցող  ընտանիքներ
4.8 և ավելի շունչ ունեցող ընտանիք, որոնցից  ոչ ավել քան  2-ն ունեն մշտական աշխատանք
5.Միակողմանի կամ երկկողմանի ծնողազուրկ երեխաների ընտանիքներ
6.Զոհվածի ընտանիքներ՝  ծնողներ, կին կամ երեխաներ
7. Արցախյան 1-ին, քառօրյա, 44-օրյա պատերազմի վիրավորների ընտանիքներ, որոնք ունեն վիրավորումը հաստատող փաստաթուղթ
8.Վերջին 1 տարվա ընթացքում 3 և ավելի վիրահատական միջամտություններ տարած անձի ընտանիքներ
9.Բռնության ենթարկված կամ բարձր ռիսկի տակ գտնվող անձիք և ընտանիքները

Առաջնահերթությունը տրվում է կրկնակի խոցելիություն ունեցող անձանց, օրինակ՝ բազմազավակ ընտանիքներին, հղի կանանց, առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաներին, տեղահանված անձանց, տարեցներին, հաշմանդամություն կամ անձի ֆունկցիոնալության սահմանափակում ունեցող անձանց և այլն:

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ
	2026-2028


	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Սույն ծրագրով նախատեսված է աջակցել համայնքում կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց կամ ընտանիքներին բավարարելու իրենց հիմնական կարիքները: 
Ծրագրի իրականացման շրջանակում նախատեսվում է սոցիալական աջակցությունը տրամադրել աջակցության քարտերի միջոցով: 
Յուրաքանչյուր ընտանիք կարող է ծրագրից օգտվել 12 ամսվա ընթացքում 1 անգամ:



2.2. [bookmark: _Toc198733411]Ծրագրի անձնագիր №2
«Սոցիալ-հոգեբանական աջակցության  տրամադրում»  համայնքային սոցիալական ծրագրի անձնագիր
	Անվանումը՝  Հոգեբանական աջակցություն  տրամադրում

	Խնդիր, որի լուծմանն	է միտված ծրագիրը
	Բնակչության սոցիալական պաշտպանություն

	ԻՐԱՎԱԿԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ
	Ծրագիրը մշակվել է համաձայն  «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի, «Սոցիալական աջակցության մասին» ՀՀ օրենքի և համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրի դրույթների

	Ծրագրի անմիջական նպատակ
	Տաշիր համայնքի բնակչության, հատկապես խոցելի խմբերի հոգեսոցիալական բարեկեցության ապահովում և կյանքի որակի բարելավում։

	Ծրագրի անմիջական խնդիրները
	1. Բացահայտել սոցիալհոգեբանական աջակցության կարիք ունեցող անձանց։
2. Տրամադրել անհատական և խմբային խորհրդատվություն։
3. Իրականացնել ճգնաժամային միջամտություններ։
4. Կազմակերպել իրազեկման և կանխարգելիչ միջոցառումներ։
5. Աջակցել շահառուների սոցիալական ինտեգրմանը։

	Ծրագրի	հիմնական
արդյունքներ

	Հոգեկան/հոգեբանական  վիճակի վերականգնում, բնականոն կյանքի ձեռքբերում և/կամ պահպանում, սոցիալական ներառում, հոգեհուզական կամ վարքային վերականգնում

	
	
	Ելակետային
արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027
	2028

	
	
	25
	25
	25
	25

	Ծրագրի	միջանկյալ
արդյունքներ


	
	
	
	70

	
	
	Ելակետային
արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027
	2028

	
	
	25
	25
	25
	25

	
	1․ Համայնքում կյանքի դժվարին  իրավիճակում հայտնված անձանց կամ ընտանիքներին աջակցություն տրամադրելու համար համապատասխան ծառայությունները կամ մասնագիտական աջակցություն տրամադրող կազմակերպությունների հետ համագործակցության ընթացակարգերի մշակում և հաստատում։ 
      2․ Սահմանել  շահառուների ընտրության չափանիշները և 
        օգնության տրամադրման ընթացակարգերը 
3․ Մշակել անհրաժեշտ փաստաթղթերի ձևանմուշներ
	
	35

	
	Մշակված ընթացակարգերի թիվը

	Ելակետային
արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027
	2028

	
	
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	3

	
	Շահառուների ընտրության չափանիշների, ընթացակարգերի, ձևաչափերի փաթեթները
	Ելակետային
արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2026
	2026
	2027
	2028

	
	
	1
	1
	1
	1

	Ծրագրի	հիմնական գործողությունները
	· սահմանել աջակցությունը տրամադրելու ընթացակարգեր 
· մշակել և հաստատել շահառուների ընտրության չափանիշները,
· մշակել և հաստատել ծրագրի իրականացման ընթացակարգեր, այդ թվում՝ դիմումների ընդունման, կարիքի գնահատման, ուղղորդման, մոնիթորինգի,
· մշակել և հաստատել ծրագրի հիմնական ձևաթղթերի նմուշները,
· մշակել և հաստատել ծրագրի հաշվետվողականության մեխանիզմները:

	
	
	2

	Ծրագրի բյուջեն
	[bookmark: _GoBack]3.000.000

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Մասնագիտական ներուժ


	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Արտակարգ իրավիճակ, ռազմական դրություն

	Ծրագրի հիմնական շահառուները
	· Սոցիալական անապահով ընտանիքներ
· Միայնակ տարեցներ
· Բազմազավակ ընտանիքներ
· Հաշմանդամություն ունեցող անձինք
· Բռնության ենթարկված անձինք
· Երեխաներ և դեռահասներ
· Ճգնաժամային իրավիճակում գտնվող անձինք
Առաջնահերթությունը տրվում է կրկնակի խոցելիություն ունեցող անձանց, օրինակ՝ բազմազավակ ընտանիքներին, հղի կանանց, առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաներին, տեղահանված անձանց, տարեցներին, հաշմանդամություն կամ անձի ֆունկցիոնալության սահմանափակում ունեցող անձանց:

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ
	2026-2028


	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Սույն ծրագրով նախատեսված է աջակցել համայնքի՝ կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց կամ ընտանիքներին բավարարելու իրենց հիմնական կարիքները: 
Ծրագրի իրականացման շրջանակում նախատեսվում է հոգեբանական աջակցությունը տրամադրել հոգեբանի/հոգեբույժի միջոցով: 

	
	



ՄԱՍ 3. ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՄՇՏԱԴԻՏԱՐԿՈՒՄԸ ԵՎ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ, ԴՐԱՆՑ ՎԵՐԱՆԱՅՈՒՄԸ
1․ Ծրագրերի մշտադիտարկումը և գնահատումն իրականացնում է Տաշիրի համայնքապետարանի աշխատակազմի սոցիալական աջակցության, առողջապահության, կրթության, մշակույթի, սպորտի և երիտասարդության հարցերի բաժինը, իսկ ֆինանսական միջոցների արդյունավետ կառավարման մասով՝ համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժինը։ Համապատասխան ֆինանսական միջոցների առկայության դեպքում մշտադիտարկումը և (կամ) գնահատումը կարող է իրականացվել պայմանագրային հիմունքներով ներգրավված կազմակերպության կամ անհատի միջոցով։
2․ Ծրագրի մշտադիտարկման և գնահատման գործընթացներում կարող են նաև ներգրավվել համայնքի սոցիալական պաշտպանության ոլորտում գործող պետական կամ ոչ պետական կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ։

3․ Մշտադիտարկման հիմնական ցուցանիշներն են՝
	ցուցանիշը
	արդյունքը

	սոցիալական արդյունավետություն
	արդյունքը պետք է նպաստի  համայնքային առաջնահերթ կարիքի բավարարմանը

	տնտեսական արդյունավետություն
	արդյունքը պետք է նպաստի այնպիսի ծառայություննների ստեղծմանը կամ եղածի բարելավմանը, որոնցից ստացված սոցիալական օգուտները համապատասխանում են կատարված ծախսերին

	համապատասխանություն և հասցեականություն
	արդյունքը նպատակաուղղված  պետք է լինի սոցիալական կարիքներ ունեցող խմբերին ուղղված ծառայությունների ստեղծմանը կամ դրանց բարելավմանը

	համընդհանրություն
	արդյունքը պետք է նպաստի ծառայություննների մատուցմանը բոլոր նրանց համար, ովքեր դրա կարիքն ունեն

	ժամանակատարություն
	արդյունքը պետք է նպաստի ծառայությունների մատուցումն  իրականացնել  ողջամիտ ժամանակահատվածում

	մատչելիություն
	արդյունքը պետք է նպաստի ծառայությունների մատուցման  տնտեսական մատչելիության ավելացմանը

	հասանելիություն
	արդյունքը պետք է նպաստի ծառայությունների մատուցման  ֆիզիկական հասանելիության բարելավմանը



4․ Ծրագրի իրականացման ընթացքում՝ մեկնարկից հետո առնվազն իրականացման ժամակահատվածի կեսն անցնելուց հետո, կատարվում է մշտադիտարկում և (կամ) ընթացիկ գնահատումը, որի նպատակն է պարզել, թե, արդյո՞ք, ծրագիրն իրականացվում է ըստ նախատեսվածի, կան, արդյո՞ք, շեղումներ, և ի՞նչ նոր հանգամանքներ են ի հայտ եկել, որոնք կարող են ծրագրի վերանայման պատճառ հանդիսանալ:
5․ Ծրագրի վերանայման գործընթացը կատարում է աշխատակազմի սոցիալական աջակցության, առողջապահության, կրթության, մշակույթի, սպորտի և երիտասարդության հարցերի բաժինը, իսկ ֆինանսական միջոցների արդյունավետ կառավարման մասով՝ համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժինը՝ ուշադրություն դարձնելով բնակչության նոր կարիքներին, ռեսուրսային և տնտեսական հնարավորությունների փոփոխություններին, ճգնաժամային երևույթներին և այլն:
6․ Ծրագրի վերանայման դեպքում այն ներկայացվում է համայնքի ղեկավարին, որն էլ, իր հերթին, այն ներկայացնում է համայնքի ավագանու հաստատմանը` որպես վերանայված ծրագիր: 
7․ Ծրագրի՝ սահմանված ժամկետի ավարտից հետո կատարվում է դրա վերջնական գնահատում՝ որոշելու ծրագրում ընդգրկված անձանց վրա ծրագրի ունեցած ազդեցության աստիճանը` համեմատելով դրանով առաջադրված նպատակների ու համեմատելով դրանով առաջադրված նպատակների ու խնդիրների հետ:  
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